
事業׆ಈ͔Β生͡Δෛՙの௿ݮ
*ύϑΥʔϚϯεڥ؀
ࣗΒͷ׆ۀࣄಈ͕஍ڥ؀ٿʹ༩͑ΔӨڹΛ೔ʑఆੑతɾ
ఆྔతʹ೺ѲɾධՁ͠ɺͦ ͷ௿͚ͯ޲ʹݮɺ༷ ʑͳऔΓ૊
ΈΛ͍ͯͬߦ·͢ɻ
ಈ΍׆Δؔ͢ʹڥΘΕͨ૊৫ͷ؀ߦ͍ͯͮجʹ਑΍໨తɾ໨ඪํڥύϑΥʔϚϯεɿ؀ڥ؀*
࣮੷౳ΛఆੑతɾఆྔతʹධՁ͢Δख๏

OUTPUT

CO2 2.9ສt-CO2

SOx*1 1.3t

BOD*2 0.4t

෺غҰൠഇܥ຿ࣄ 34t （ݯࢿ࠶Խ཰42%）

෺غഇۀ࢈
ී௨ۀ࢈ഇغ෺ 1,830t （ݯࢿ࠶Խ཰34%）
ಛผ؅ཧۀ࢈ഇغ෺ 2,150t （ݯࢿ࠶Խ཰82%）

˞2018೥1݄ʙ2018೥12݄

*1 SOxɿSulfur Oxides（ེԫࢎԽ෺）ͷུশɻེ ԫΛؚΉԽੴ೩ྉͷ೩মʹΑͬͯੜ੒͞ΕɺੑࢎӍͷݪҼ෺࣭ͱ͞Ε͍ͯΔ
*2 BODɿ Biochemical Oxygen Demand（ੜ෺Խֶతࢎૉཁྔٻ）ͷུশɻਫதͷԚછ෺ （࣭༗ػ෺）͕ ඍੜ෺ͷಇ͖ʹΑͬͯແػԽ͋Δ͍͸ΨεԽ͞ΕΔ࣌ʹඞཁͱ͞ΕΔࢎૉͷྔͰɺ

Տ઒ͳͲͷਫ࣭Ԛ୙ͷఔ౓ΛධՁ͢Δࡍʹ༻͍ΒΕΔ୅දతͳࢦඪɻ͜ ͷ਺஋͕େ͖͍΄Ͳɺਫ࣭͕Ԛ୙͍ͯ͠Δ͜ͱΛҙຯ͢Δ

র͍ͩ͘͞ɻࢀURLΛ͝ه͸ɺԼͯ͠·͖ͭʹࡉෛՙσʔλͷৄڥ఺ผ؀ڌ

ௐୡ ྉࡐݪ

ෛՙσʔλڥ఺ผ؀ڌ https://www.tok.co.jp/csr/env-activity/load_data.html

ԹࣨޮՌΨεഉग़ྔ
ۙ೥ͷީؾมಈ໰୊ͷਂࠁԽʹ൐͍ɺۀاʹ͸ࣗࣾͷ
ԹࣨޮՌΨεഉग़ྔʹཹ·ΒͣɺόϦϡʔνΣʔϯશମʹ
͓͚Δഉग़ྔΛ೺Ѳ͢Δ͜ͱ͕ٻΊΒΕ͍ͯ·͢ɻTOK

άϧʔϓͰ͸ɺԹࣨޮՌΨεͷഉग़ྔࢉఆʹؔ͢Δڥ؀ল
ͷʮαϓϥΠνΣʔϯΛ௨ͨ͡ԹࣨޮՌΨεഉग़ྔࢉఆʹ

ؔ͢ΔجຊΨΠυϥΠϯʯͳͲΛߟࢀʹɺ׆ۀࣄಈʹΑΔഉ
ग़（είʔϓ1ɺείʔϓ2）ͱɺࣗ ࣾͷ׆ۀࣄಈൣғ֎Ͱͷ
ؒ઀తഉग़（είʔϓ3）ʹ ͍ͭͯ೺Ѳɺࢉఆ͍ͯ͠·͢ɻ
ΛόϦϡʔνΣʔϯશମͰڹಈ͕༩͑ΔӨ׆ۀا΋ޙࠓ
ଊ͑Δ͜ͱͰ՝୊Λೝࣝ͠ɺ࣋ଓՄೳͳࣾձͷ࣮͚޲ʹݱ
ͨऔΓ૊ΈΛਪਐ͍͖ͯ͠·͢ɻ

είʔϓ3ഉग़ྔ
ೖͨ͠੡඼ɾαʔϏεߪ 30,206t-CO2 Ϧʔε࢈ࢿ（্ྲྀ） ͳ͠

ࡒຊࢿ ग़͓ͯ͠Γ·ͤΜࢉ ༌ૹɺ഑ૹ（Լྲྀ）
಺ɹ2,702t-CO2ࠃ

ւ֎ɹ3,308t-CO2

είʔϓ1ɺ2ʹؚ·Εͳ͍
೩ྉͳͲ ͳ͠ ൢചͨ͠੡඼ͷՃ޻ ग़͓ͯ͠Γ·ͤΜࢉ

༌ૹɺ഑ૹ（্ྲྀ） ग़͓ͯ͠Γ·ͤΜࢉ ൢചͨ͠੡඼ͷ࢖༻ ग़͓ͯ͠Γ·ͤΜࢉ
෺غΒग़Δഇ͔ۀࣄ 6,588t-CO2 ൢചͨ͠੡඼ͷഇغ ग़͓ͯ͠Γ·ͤΜࢉ
ग़ு 843t-CO2 Ϧʔε࢈ࢿ（Լྲྀ） ग़͓ͯ͠Γ·ͤΜࢉ

ۈͷ௨ऀ༺ޏ 572t-CO2
ϑϥϯνϟΠζ ग़͓ͯ͠Γ·ͤΜࢉ
౤ࢿ ग़͓ͯ͠Γ·ͤΜࢉ

˞2018೥1݄ʙ12݄(͔ۀࣄΒग़Δഇغ෺ʹ͍ͭͯ͸2018೥4݄ʙ2019೥3݄) 
˞ग़ऀ޲͸ؚΜͰ͓Γ·ͤΜɻ

είʔϓ1 9,285t-CO2 είʔϓ2 20,091t-CO2

INPUT

૯ΤωϧΪʔྔ kLࢉ׵༉ݪ14,527

ిྗ 4,022ສkWh（10,135ݪ༉ࢉ׵kL）
ੴ༉（ॏ༉） 945kL（953ݪ༉ࢉ׵kL）
౎ࢢΨε 288ສm3（3,340ݪ༉ࢉ׵kL）
༻ਫ 366ઍm3

Խֶ෺ （࣭PRTR๏ୈ1छࢦఆ෺࣭） 1,300̓

˞2018೥1݄ʙ2018೥12 （݄Խֶ෺࣭͸2018೥4݄ʙ2019೥3݄）

อશڥ؀
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༌ૹʹؔΘΔഉग़ྔ* (ࠃ಺)

༌ૹྔ 2,189ສτϯΩϩ
ΤωϧΪʔ࢖༻ྔ kLࢉ׵༉ݪ1,017

CO2ഉग़ྔ(ࠃ಺) 2,702t-CO2

˞2018೥1݄ʙ2018೥12݄
ɻͮ͘جʹॻࠂใظলಛఆՙओఆۀ࢈ࡁܦ಺༌ૹʹؔΘΔഉग़ྔ͸ɺ2018೥౓ࠃ*

΍අ༻ɺͦࢿอશʹؔ͢Δ౤ڥͳͲͷ؀ۀاɿܭձڥ؀* ͷޮՌΛఆྔత（՟ฎ୯Ґ·ͨ͸෺ྔ୯Ґ）ʹ ೺Ѳ͠఻ୡ͢Δ࢓૊Έ

ϦαΠΫϧܕ॥؀ݯࢿ

։ൃɾ੡造ڀݚ
ࣗ主ϦαΠΫϧ

٬༌ૹ੡඼ސ

*ձ計ڥ؀
ܦڥಈʹཁͨ͠අ༻΍ͦͷޮՌΛ೺Ѳ͠؀׆อશڥ؀
Ӧͷਪਐʹ໾ཱͯΔͨΊɺ2000೥ΑΓڥ؀ձܭΛಋೖ͠

͍ͯ·͢ɻ2018೥ͷڥ؀อશʹؔ͢Δࢧग़͸ओʹެ֐๷
॥؀ͷͨΊͷ΋ͷͰɺ૯ֹ͸5ԯ65ඦສԁͱͳΓݯࢿ΍ࢭ
·ͨ͠ɻ

อશίετڥ؀
౤ֹࢿ͸ɺڥ؀อશ（վળ）ʹ ্ͯ͠ܭʹΔઃඋΛର৅܎
͍·͢ɻඅ༻ֹ͸ɺݮՁঈ٫අɺਓ݅අ͓Αͼܦඅͷ͏ͪ
ɻͳ͓ɺਓ݅අ͢·͍ͯ͠ܭΔ෦෼Λू܎ʹಈ׆อશڥ؀
͸ج४୯ՁΛઃ͚ͯࢉग़͍ͯ͠·͢ɻ

Ռޮࡁܦอશ対策ʹ൐͏ڥ؀
༗Ձ෺ͷച٫ӹ͓Αͼඅ༻અޮݮՌʹ͍ͭͯ͸౰ࣾ಺
Ͱͷ࣮੷ʹࢉ͍ͯͮجग़͍ͯ͠·͢ɻ

ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

ޮՌの಺༰ 金ֹ
ऩӹ ϦαΠΫϧ඼ͷച٫ӹ 19

අ༻અݮ ഇغ෺ݮ࡟ʹΑΔॲཧඅݮ࡟ͳͲ 86

ܭ߹ 105

˞2018೥1݄ʙ2018೥12݄
಺શ੡ࠃॴΛআ͘ۀͱ͠ɺຊࣾɾӦߟࢀΨΠυϥΠϯ2005೥൛ʯΛܭձڥলʮ؀ڥ؀ 1*
଄ڌ఺͓Αͼྲྀ௨ηϯλʔΛूൣܭғͱ͍ͯ͠·͢ɻ

͸ඦສԁະຬΛ੾Γࣺ͍ͯͯ·͢ɻֹۚࡌه 2*

ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

ίετのछྨ 主ͳ取Γ૊Έの಺༰ ౤ֹࢿ අ༻ֹ

ΤϦΞ಺ۀࣄ
ίετ

ίετࢭ๷֐ެ େؾɺਫ࣭ͳͲެ֐๷ࢭઃඋͷߋ৽ɾӡసɾҡ࣋ɾ؅ཧ 0 97

஍ڥ؀ٿอશίετ লΤωϧΪʔͷͨΊͷऔΓ૊Έ 73 15

॥؀ίετݯࢿ ༹༥ɺഇغ෺ॲཧ 0 177

ɾ্Լྲྀίετ άϦʔϯߪೖɺ੡඼ɾ঎඼ճऩ 0 8

؅ཧ׆ಈίετ ϚωδϝϯτγεςϜͷऔΓ૊Έڥ؀ 0 75

։ൃίετڀݚ ։ൃڀݚอશ（Խֶ෺࣭ͷεΫϦʔχϯάඅ༻）ͷڥ؀ 0 84

ࣾձ׆ಈίετ ಈ׆৔पลͷਗ਼૟޻ 0 1

ଛইରԠίετڥ؀ ৽౩ݐઃʹΑΔԚછ౔৕ॲཧ 0 35

ܭ߹ 73 492

˞2018೥1݄ʙ2018೥12݄

ऴফඅऀ࠷
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มಈ໰୊΁の対応ީؾ

2018೥のओͳऔΓ૊Έʗ࣮੷

౰ࣾάϧʔϓ͸ɺόϦϡʔνΣʔϯͰഉग़͞ΕΔڥ؀ෛՙྔΛఆྔతʹ೺Ѳ͠ɺੜ
ಈʹऔ׆ݮෛՙ௿ڥΛॆ෼ʹೝࣝ͢Δ͜ͱʹΑΓɺ؀ڹ༩͑ΔӨʹڥಈ͕؀׆࢈
Γ૊ΜͰ͍·͢ɻ·ͨɺ͞ ΒͳΔলݯࢿɾলΤωϧΪʔʹ͢ݙߩΔ੡඼։ൃΛਐΊ
Δ͜ͱʹΑΓɺࣾ ձͱͱ΋ʹ࣋ଓՄೳͳൃలΛ໨͠ࢦ·͢ɻ

อશڥ؀

2ϙΠϯτ૿ 3ϙΠϯτ૿ 6ϙΠϯτݮ

ΤωϧΪʔফඅݪ୯Ґ ΤωϧΪʔݯىCO2ഉग़ݪ୯Ґ ෺ྲྀ෦໳のΤωϧΪʔফඅݪ୯Ґ

（લ೥ൺ） （લ೥ൺ） （લ೥ൺ）

ΤωϧΪʔফඅݪ୯ҐͱCO2ഉग़ྔの改ળ
੡඼੡଄޻ఔͷվળ΍ۀ࡞ͷޮ཰Խɺઃඋӡసํ๏ͷݟ
௚͠ͷ΄͔ɺઃඋ໘Ͱͷޮ཰తͳثػ΁ͷߋ৽ɺৠؾ഑؅ͷ
அ೤ڧԽ΍ҡ؅࣋ཧͳͲΛ͍ߦɺڥ؀ෛՙͷ௿ݮʹ౒Ίͯ
͍·͢ɻ

2018೥͸ɺ֤ ͷ૿Ճɺؒ࣌ՃʹΑΔՔಇ૿ྔ࢈఺ͷੜڌ
৽ࠪݕઃඋͷಋೖ΍৽౩ͷॡ޻ͳͲͷ૿ՃཁҼ͸͋Γ·͠
͕ͨɺΑΓޮ཰తͳઃඋͷಋೖ΍ޮۀ࡞཰ͷվળʹ౒Ίͨ
݁Ռɺి ྗ΍౎ࢢΨεͱ͍ͬͨΤωϧΪʔ࢖༻ྔ͸લ೥ΑΓ
kLͱͳΓ·ͨ͠ɻࢉ׵༉ݪগ͠ɺ14,527ݮ2%
ΤωϧΪʔফඅݪ୯Ґ͸ɺ૬໛ۀࣄॴߏ࠶ʹΑΓҰ࣌తʹ

ΤωϧΪʔར༻ޮ཰͕௿Լͨ͜͠ͱ͔Βɺલ೥ൺ2ϙΠϯτͷ
૿ՃͱͳΓ౰೥ͷ໨ඪ͸ະୡͱͳΓ·ͨ͠ɻ͠ ͔͠ɺ2019೥
·Ͱʹɺ2009೥ൺͰ10ϙΠϯτݮ࡟Λͨ͛ܝதظ໨ඪʹର
ͯ͠͸ɺ2009೥ൺͰ15ϙΠϯτͷݮ࡟ͱͳΓɺ໨ඪΛୡ੒͠
͍ͯ·͢ɻ
ΤωϧΪʔىҼͷCO2ഉग़ݪ୯Ґʹ͍ͭͯ͸ɺੜྔ࢈ͷ
૿Ճʹ൐͏ॏ༉ൃిػͷՔಇؒ࣌ͷ૿Ճ౳ʹΑΓલ೥ൺ3ϙ
Πϯτ૿Ճ͠ɺ౰೥ͷ໨ඪ͸ະୡͱͳΓ·ͨ͠ɻ͞ Βʹɺ2009
೥ൺ9ϙΠϯτݮ࡟Λͨ͛ܝதظ໨ඪʹର͠3ϙΠϯτݮ࡟ͱ
ͳΓɺୡ੒͸ͳΓ·ͤΜͰͨ͠ɻ

ຊతͳج
ํ͑ߟ

ΤωϧΪʔ࢖༻ྔ

 2009 2018/1220172016201520142013  2009

ʢݪ༉ࢉ׵L-ʣ�

16,216 15,205 14,934 14,117 14,384 14,838 14,527
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ΤωϧΪʔ࢖༻ྔ�ɹɹɹݪ୯Ґࢦ਺（����೥ൺ）
਺（ରલ೥ൺ）ࢦ୯Ґݪ

͠·͠ߋมʹܭ൐͍ɺ1ʙ12݄ͷूʹߋมظࢉܾ˞ （ͨ2009೥σʔλΑΓద༻）ɻ
˞2016೥͓Αͼ2017೥ͷूޡʹܭΓ͕͋Γ·ͨ͠ͷͰɺగਖ਼͓ͯ͠Γ·͢ɻ

CO2ഉग़ ʢྔΤωϧΪʔ࢖༻ྔ͔Βࢉ׵ʣ

͠·͠ߋมʹܭ൐͍ɺ1ʙ12݄ͷूʹߋมظࢉܾ˞ （ͨ2009೥σʔλΑΓద༻）ɻ
 2009 2018/1220172016201520142013  2009

ʢສU�$0�ʣ

2.9

3.4 3.3
3.0 3.0 3.0 2.9

100
114

107

108

94

100

92

98

97 94 97

10398

1.0

2.0

5.0

4.0

3.0

$0� ഉग़ྔ�ɹɹɹݪ୯Ґࢦ਺（����೥ൺ）
਺（ରલ೥ൺ）ࢦ୯Ґݪ
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৔͸ɺ౰ࣾͷΤωϧΪʔ޻఼৔ޚ
ಈͷҰཌྷΛ୲׆ݮ࡟CO2ഉग़ݯى
͏΂͘ɺ2018೥8݄ʹॏ༉ϘΠϥʔ
ΛఱવΨεϘΠϥʔʹ੾Γସ͑·͠
ͨɻ2017೥5݄ʹͨͬߦେۭܕௐ
ઃඋͷߋ৽ʹΑΔిྗݮ࡟ྔ༺࢖
ͱͷ૬৐ޮՌͰCO2ഉग़ྔ͸લ೥
ൺ໿7%ݮͱͳΓɺഉग़ྔ׆ݮ࡟ಈ

ɻ·ͨɺϘ͢·͍ࢥͰ͖ͨͱݙߩʹ
Πϥʔͷ੾Γସ͑ͷ݁Ռɺ஍Լλϯ
Ϋͷఫ͕ڈՄೳͱͳΓɺ࿙ӮϦεΫ
΍؅ཧίετͷ௿ݮ౳ͷޮՌ΋ಘΒ
Ε·ͨ͠ɻޙࠓ͸ɺઃඋӡ༻Ͱޮ཰
ΞοϓΛਤΓɺ͞ ΒͳΔڥ؀ෛՙ௿
Γ͓ͯ͑ߟ༩͍ͨ͠ͱدʹಈ׆ݮ
·͢ɻ

෺ྲྀ෦໳のΤωϧΪʔফඅݪ୯Ґの改ળ
෺ྲྀ෦໳ͱ֤޻৔ྲྀ௨୲౰Ͱ͸ɺ੡඼༰ثแ૷ͷܰྔ
Խɺࡐݪྉɾதؒ඼ɾ੡඼ͷࠞࡌ΍ंݮɺੵ ্޲཰ͷޮࡌ
Λݕ౼͢ΔͳͲɺ෺ྲྀʹ͓͚ΔΤωϧΪʔফඅྔͷվળ׆
ಈΛ࣮͍ͯ͠ࢪ·͢ɻ

2018೥͸ւ֎͚޲ͷ੡඼ग़ՙ͓Αͼւ֎ࢠձࣾ΁ͷ
தؒݪྉͷ༌ૹ͕૿Ճ͠ɺ༌ૹτϯΩϩ͸̑ ˋ૿Ճ͠·͠
͕ͨɺੵ ͸̒ྔ༺࢖ಈ͕૗ޭ͠ɺ೩ྉ׆཰ͷվળޮࡌ ݮˋ
গ͠·ͨ͠ɻ·ͨݪ୯ҐͰ͸ɺੵ τϥοΫͷ͍ߴ཰ͷޮࡌ
ӡߦൺ཰ΛߴΊͨ͜ͱͰɺલ೥ൺ6ϙΠϯτͷݮগͱͳΓ
·ͨ͠ɻ

ւ֎ڌ఺ʹ͓͚ΔԹஆ化๷ࢭのऔΓ૊Έ
ΤωϧΪʔফඅྔʹ͓͚Δւ֎ൺ཰͸ɺ֤ ւ֎ڌ఺ʹ͓
͚Δ੡଄ઃඋͷ૿ઃ΍੡଄඼໨ͷ૿ՃʹΑΓ૿Ճ͕޲܏
ଓ͍͓ͯΓɺ2018೥΋૿Ճ͠·ͨ͠ɻͦ ͷͨΊɺڥ؀Ϛω
δϝϯτγεςϜͷPDCAαΠΫϧΛ௨͡ɺলΤωϧΪʔΛ
ҙࣝͨ͠ੜ׆࢈ಈΛల։ͯ͠·͍Γ·͢ɻ

৔ ૯຿ࣨ ՝௕ิ޻఼৔ޚ
ྛ ӳ໌

ͷ՝୊ʹͳ͍ͬͯ·͢ɻۓ٤͔͢ڴΛӽ͑ͯਓؒͷ҆શอোΛڥࠃΛ໰Θͣɺࠃɺ։ൃ్্ࠃมಈ໰୊͸ɺઌਐީؾ
౰ࣾάϧʔϓ͸ɺ࠶ੜՄೳΤωϧΪʔൺ཰ͷ্޲΍ɺੴ୸ɾॏ༉͔ΒఱવΨε΁ͷΤωϧΪʔస׵ʹΑΔΤωϧΪʔ
తʹਐΊΔ͜ͱͰɺ͜ۃ౳Λੵݮ࡟ͳͲɺΤωϧΪʔͷޮ཰ར༻Λ௨ͨ͡ԹࣨޮՌΨε͢ࢦͷ௿୸ૉԽΛ໨ݯ ͷ໰୊
ʹऔΓ૊ΜͰ·͍Γ·͢ɻ

の՝୊ͱऔΓ૊Έޙࠓ

tok’s 
Human 

Resource

೥ 国಺߹ܭʢkLʣ ւ外߹ܭʢkLʣ ւ外ൺ཰ʢˋʣ
2014೥ 14,934 5,984 28.6

2015೥ 14,117 8,012 36.2

2016೥ 14,384 8,030 35.8

2017೥ 14,838 8,952 37.6

2018೥ 14,527 9,155 38.7

˞1  2018೥1݄ʙ2018೥12݄
˞2 ʮCSRϨϙʔτ2018ʯʹ ͓͍ͯ2016೥͓Αͼ2017೥ͷ਺஋ʹޡΓ͕͍͟͝·ͨ͠

ͷͰɺਖ਼͍͠਺஋ʹగਖ਼ͷ͏͓͑ͯ͠ࡌܝΓ·͢ɻ

෺ྲྀʹ͓͚ΔCO2ഉग़ྔ

2018/1220172016201520142013

2,913 2,858 2,699
2,992 2,902 2,702

94

102 104 100
106

94

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

ʢU�$0�ʣ $0� ഉग़ྔɹɹɹɹݪ୯Ґࢦ਺（ରલ೥ൺ）

˞2018೥1݄ʙ2018೥12݄

　2018/1220172016201520142013

15,205
14,934 14,117 14,384 14,838 14,527

3,662 5,984

8,012 8,030 8,952 9,155

19.4

28.6

36.2 35.8
37.6 38.7
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ʢݪ༉ࢉ׵ফඅྔL-ʣ
（-L）ܭ߹֎ɹɹւ（-L）ܭ߹಺ࠃ
ւ֎ൺ཰（ˋ）

ւ外ڌ఺のΤωϧΪʔফඅྔൺ཰

ఱવΨεϘΠϥʔ΁の੾Γସ͑ͰɺCO2ഉग़௿͚ͩݮͰͳ͘ϦεΫɾίετ΋ݮ࡟
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॥؀のଅਐɿਫϦεΫʹ対͢ΔऔΓ૊Έݯࢿ

2018೥のओͳऔΓ૊Έʗ࣮੷

੡඼ͷ੡଄ ʮʹ७ਫʯ͕ ͔ܽͤͳ͍౰ࣾάϧʔϓͰ͸ɺ੡඼͓Αͼ੡଄޻ఔʹ 
͓͍ͯਫΛ࢖༻͢Δ͜ͱ͔Βɺੜ׆࢈ಈʹΑΔਫফඅΛඞཁ࠷খݶʹ཈੍͠ɺഉ
ग़ਫ࣭ͷҡ࣋ɾ্޲Λਤ͍ͬͯ·͢ɻޙࠓ΋ʮόʔνϟϧ΢Υʔλʔ*ʯͷ໰୊΋ࢹ
໺ʹೖΕͳ͕Βɺ׆ۀࣄಈΛ௨ͨ͡͞ΒͳΔݙߩʹ౒Ί͍͖ͯ·͢ɻ
*ओʹ೶࢈඼΍ۀ޻੡඼ͷੜ͓࢈Αͼྲྀ௨աఔͰফඅ͞Εͨਫɺ͋ Δ͍͸༌ೖ͕ࠃ༌ೖͨ͠෺඼ΛࣗࠃͰੜͨ͠࢈৔߹ʹͲͷఔ౓ͷ
ਫ͕ݯࢿඞཁͰ͋Δ͔Λͨ͠ࢉࢼ΋ͷ

366ઍm3

఺Ͱڌ಺શࠃ
ࢪ࣮

༻ਫ࢖༻ ʢྔ国಺શ޻৔ʣ ഉਫܦ࿏のݟ௚͠

ຊతͳج
ํ͑ߟ

อશڥ؀

࿙Ӯ๷ࢭ໨తͷΧόʔ

ਫফඅྔのਪҠ
༻ਫͷ࢖༻ྔ͸੡඼޻ఔͷมߋ΍ੜྔ࢈ͷ૿ݮ౳ʹΑΓม
ಈ͠·͕͢ɺ౰ࣾ͸ɺۀ޻༻ਫ΍ࢢਫͷҟৗ࢖༻ͷϞχλϦϯ
άΛৗ͍ͯͬߦ࣌Δ΄͔ɺ֤ ઃඋͷݟ௚͠ͳͲΛ࣮͠ࢪɺ࢖༻
ྔͷݮ࡟ʹऔΓ૊ΜͰ͍·͢ɻ

2018೥͸ɺࠃ಺Ͱ͸ɺੜ૿͕ྔ࢈Ճͨ͠Ұํɺ੡඼ͷ੡଄
ʹ༻͍Δʮ७ਫʯͷ੡଄޻ఔʹ͓͚Δਫͷ॥࢖؀༻౳ʹऔΓ૊
Μͩ݁Ռɺ༻ਫ࢖༻ྔ͸લ೥ΑΓ39ઍm3ݮগͷ366ઍm3ʹ
ͳΓ·ͨ͠ɻւ֎Ͱ͸ɺੜ૿͕ྔ࢈Ճͨ͠Ұํɺதڌࠃ఺ʹ͓
͍ͯΑΓޮ཰ͷྑ͍ӡ༻ํ๏ʹ੾Γସ͑ͨ͜ͱͳͲ͔Βɺ༻ਫ
গͷ539ઍm3ͱͳ͍ͬͯ·͢ɻݮ͸લ೥ΑΓ91ઍm3ྔ༺࢖

「ਫϦεΫ」΁の対応
ʮਫϦεΫʯ͸ɺʮάϩʔόϧϦεΫใࠂॻ（ੈքࡁܦϑΥʔϥ
Ϝ）ʯʹ ͓͚ΔʮӨڹ౓ͷେ͖͞ʯͰ2012೥ΑΓτοϓ3Ҏ಺ʹ
ϥϯΩϯά͞ΕΔͳͲɺʮਂࠁͳੈքతϦεΫʯͱͯ͘͠޿ೝࣝ
͞Ε͍ͯ·͢ɻͦ͏ͨ͠தɺ౰ࣾάϧʔϓ͸ࠃ಺֎શڌ఺ͷ
༻ਫ࢖༻ྔΛ೺Ѳ͠ɺਫڅڙɺࡐݪྉڅڙɺ੡଄޻ఔɺ޻৔
ഉਫͷ֤ஈ֊ʹ͓͚ΔϦεΫΛ໌֬Խ͍ͯ͠·͢ɻ

ഉਫܦ࿏ݟ௚͠ʹΑΔਫԚછϦεΫの௿ݮ
2018೥͸ɺࠃ಺શڌ఺ͷਫ࢖༻ͷঢ়گΛௐࠪ͠ɺഉਫʹ

͍ͭͯԚછϦεΫͷଘ͕ࡏ൑໌ͨ͠ڌ఺ʹର͠ɺϦεΫ௿ݮ
ΛਤΔ໨తͰɺਫ࢖༻ͷ֤ஈ֊ʹ͓͚Δӡ༻ํ๏ͷݟ௚͠΍
࿙Ӯ๷ࢭ໨తͷΧόʔऔΓ෇͚Λ࣮͠ࢪ·ͨ͠ɻޙࠓ΋͞Β
ͳΔϦεΫ௿׆ݮಈΛਪਐ͍͖ͯ͠·͢ɻ

国಺・ւ外ڌ఺のਫফඅྔ

2018/122017201620152014

402

254

404

280

400 404 366

38.7 41.0
46.0

60.9 59.6

341

630
539

300

600

900

1,200

ʢઍN�ʣ
（ˋ）ɹɹɹւ֎ൺ཰ܭ߹֎ɹɹւܭ߹಺ࠃ

͠·͠ߋมʹܭ൐͍ɺ1ʙ12݄ͷूʹߋมظࢉܾ˞ （ͨ2014೥σʔλΑΓద༻）ɻ
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౰ࣾάϧʔϓͷ੡଄ڌ఺ͷϦεΫϨϕϧΛௐࠪͨ݁͠Ռɺʮதʯఔ౓ͷϦεΫϨϕϧͰ͋Δ͜ͱ͕൑໌͍ͯ͠·͢ɻ
ͦͷͨΊɺਫফඅͷ಺༁（੡඼΁ͷҠಈɺৠൃʹΑΔେؾ΁ͷҠಈɺഉਫɾഇӷ΁ͷҠಈɺੜ׆ഉਫͱͯ͠ͷҠಈ）
Λ೺Ѳ͠ɺਫফඅͷόϥϯεΛྀ͠ߟͳ͕ΒਫϦεΫͷ௿ݮʹ౒Ί͍͖ͯ·͢ɻ

の՝୊ͱऔΓ૊Έޙࠓ

2030೥࣌఺Ͱ༧૝͞ΕΔ
ੈքのʮਫϦεΫʢ0ʙ100ˋʣʯঢ়گ
lbusiness as usual （BAU）zγφϦΦͰɺࡁܦ੒௕ͱ

ೋࢎԽ୸ૉͷഉग़ྔ͕૿Ճͨ͠৔߹ʹ͓͚Δɺ֤ ஍Ҭ
ͷਫྔڅڙʹର͢Δ࢖༻ྔͷׂ߹（ˋ）Λࣔ͠·͢ɻ
ύʔηϯςʔδʹͳΔ΄ͲɺΑΓଟ͘ͷਓ͕͍ͨͪߴ
গͳ͍ਫݯࢿΛऔΓ߹͏ɺʮਫͷୣ͍߹͍ʯ͕ ܹԽ͍ͯ͠
ͱ͘͞Ε͍ͯ·͢ɻ

Overall water risk
TOKͷ֤੡଄ڌ఺ʹ͓͚Δ࣌ݱ఺ͰͷʮਫྔϦεΫʯ

ʮਫ࣭ϦεΫʯʮ੍͓نΑͼධ൑ϦεΫʯ౳Λ૯߹తʹධՁ
͠ ʮͨਫϦεΫʯ΁ͷ࿐ग़౓

lbusiness as usual ʢBAUʣzγφϦΦʢRCP8.5ʣ
IPCCୈ5࣍ධՁใࠂॻʹ͓͚Δʮ୅දతͳೱ౓ܦ࿏Λࣔ͢4ͭͷγφϦΦʯͷ͏
ͪͷҰͭɻࡏݱɺطʹಋೖ·ͨ͸ܭը͞Ε͍ͯΔ؇࿨ࡦʹ௥Ճͯ͠ɺ͞ ΒͳΔ
ഉग़཈੍౒ྗ͕ͳ͞Εͳ͍৔߹ͷγφϦΦͰɺ2100೥࣌఺Ͱͷ༧ଌGHGഉ
ग़ྔͷதͰ΋࠷େഉग़ྔʹ૬౰͢ΔγφϦΦ

■ 低（10％以下）
■ 低～中（10～20％）
■ 中～高（20～40％）
■ 高（40～80％）
■ 最高（80％以上）
■ 水不足

AQUEDUCT Water Risk Atlas
ਫΛؚΉݯࢿ໰୊Λ͢ڀݚΔถࠃͷγϯΫλϯΫʮੈքڀݚݯࢿॴ（WRI）ʯ͕ ։ઃͨ͠ϙʔλϧαΠτʮAQUEDUCT（ΞΩμΫτ）ʯ͕ ແྉఏ͍ͯ͠ڙΔਫϦεΫؔ࿈ͷ஍ਤɻ
૒ํੑ޲Ͱɺ֤ ఺ʹ͓͚ΔਫϦεΫ৘ใΛಘΔ͜ͱ͕Ͱ͖Δɻ͜ڌͷ੡଄ۀا ͷϙʔλϧαΠτͰ͸ɺ֤ ஍Ҭͷݯࢿ໰୊ʹؔΘΔ༷ʑͳਫ਼ࡉ৘ใ΋ಘΔ͜ͱ͕Ͱ͖Δ

■
■
■
■
■

-PX�SJTL	�r�）
-PX�UP�NFEJVN�SJTL	�r�）
.FEJVN�UP�IJHI�SJTL	�r�

)JHI�SJTL	�r�

&YUSFNFMZ�IJHI�SJTL	�r�


౰ࣾʹ͓͚ΔਫϦεΫ΁ͷऔΓ૊
Έ͸ɺै དྷ͸ਫ࢖༻ྔͷ؅ཧͱഉਫɾ
࿙͍͑ʹؔ͢ΔϦεΫ௿ݮΛத৺ͱ͠
͍ͯ·͕ͨ͠ɺ2018೥͸ɺࠃ಺֤޻
৔ʹ͓͚ΔʮਫऩࢧʯΛ೺Ѳͨ͠΄͔ɺ
॥؀γεςϜΛݧࢼಋೖ͠ɺ७ਫ੡
଄૷ஔʹ͓͍ͯલ೥ൺ໿30%ͷ࢖
͠·ՌΛ֬ೝ͠ޮݮ࡟ྔ༺ ͨɻޙࠓ͸

ʮਫऩࢧʯσʔλͷॆ࣮ΛਤΓͭͭɺ
Խ͠ɺকདྷڧಈΛ׆΁ͷݮ࡟ྔ༺࢖
ͷશࣾݮ࡟໨ඪͷઃఆʹͭͳ͍͛ͯ
͖·͢ɻͳ͓ɺਫ࢖༻ྔͷݮ࡟͸ઃ
උੑೳʹґଘ͢Δ෦෼͕େ͖͍͜ͱ
͔ΒɺলΤω׆ಈΛ୲͏ઃඋ୲౰෦໳
ͱ૯߹తͳਫফඅͷόϥϯεΛྀߟ
͠ͳ͕ΒਐΊͯ·͍Γ·͢ɻ

EHS෦ EHSۀ຿ࣨ ࣨ௕
（ࠨ）࠸໦ རߴ

ੜ؅࢈ཧ෦ ࢪઃࣨ ࣨ௕
ॏদ ହೋ（ӈ）

tok’s 
Human 

Resource
ਫݮ࡟ྔ༺࢖΁のऔΓ૊ΈΛਐ化͍͖ͤͯ͞·͢
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Aqueduct Global Maps 2.0
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RETURN FLOW RATIO
Description: Return flow ratio measures the percent of 
available water previously used and discharged upstream 
as wastewater. Higher values indicate higher dependence 
on treatment plants and potentially lower water quality in 
areas that lack sufficient treatment infrastructure and pol-
icies. Arid areas with low water use are shown in gray, and 
scored as low stress when calculating aggregated scores.

Calculation: Upstream non-consumptive use divided by 
the mean of available blue water (1950–2008). Areas with 
available blue water and accumulated upstream non-con-
sumptive use less than 0.03 and 0.012 m/m2 respectively 
are coded as “arid and low water use”. 

Return Flow Ratio

VARIABLE NON-CONSUMPTIVE USE

Comments See Consumptive and Non-consumptive Use

VARIABLE AVAILABLE BLUE WATER

Comments See Available Blue Water

Data Sources

ΞΩμΫτのʮਫϦεΫ஍ਤʯʹ ΑΔ
2030೥࣌఺Ͱ༧૝͞ΕΔੈքのʮਫϦεΫʯͱ
TOKの੡଄ڌ఺ʹ͓͚ΔࡏݱのʮਫϦεΫʯঢ়گ

TOKの੡଄ڌ఺ʹ͓͚Δਫ࢖༻ྔ

த国
356ઍm3

˙௕य़ԠԽʢৗख़ʣࣾ

೔ຊ
366ઍm3

˙TOKઑ୺ࡐྉࣾ

ؖ国
84ઍm3

৔޻ࢁ܊ ˙

˙ Ӊ౎޻ٶ৔

৔޻୩۽ ˙

˙ ૬໛ࣄ業ॴ
৔޻఼৔ޚ ˙

˙ Ѩો޻৔

୆࿷
34ઍm3

˙୆࿷౦ጯԽࣾ

˙TOKΞϝϦΧࣾ

ถ国
65ઍm3



෺ഉग़ྔの཈غ業ഇ࢈॥؀のଅਐɿݯࢿ ɾ੍ຒཱྔのݮ࡟

2018೥のओͳऔΓ૊Έʗ࣮੷

ʮݶΓ͋Δݯࢿͷ༗ޮ׆༻ʯΛ໨త ʮʹ3R（ϦσϡʔεɾϦϢʔεɾϦαΠΫϧ）׆ಈʯΛ
ࢿ࠶෺ͷغ෺ͷൃੜྔΛ཈͑Δͱͱ΋ʹɺ෼ผΛపఈ͠ɺഇغɻഇ͢·͍ͯ͠ࢪ࣮
غͷ༗ޮར༻͕Ұ૚ਐΉΑ͏औΓ૊ΜͰ͍·͢ɻഇݯࢿԽྔΛ૿΍͢͜ͱͰɺݯ
෺ʹ͍ͭͯ͸தؒॲཧͱݺ͹ΕΔম٫΍ഁࡅͷॲཧΛ͍ߦɺ̓ ఆԽɺݮ༰ԽΛਤͬ
ͯຒཱॲ෼ྔͷݮ࡟ʹ౒ΊΔ͜ͱͰɺθϩΤϛογϣϯ*ͷܧଓΛ໨͍ͯ͠ࢦ·͢ɻ

5೥࿈ଓͰ 
ୡ੒

θϩΤϛογϣϯ

ຊతͳج
ํ͑ߟ

อશڥ؀

෺ഉग़ྔの཈੍غ業ഇ࢈
2016೥ΑΓɺ2020೥·Ͱʹ2015೥ൺ（ݪ୯Ґ）Ͱ5ϙΠϯ

τݮ࡟（೥཰1ϙΠϯτݮ࡟）͢ Δͱ͍͏தظ໨ඪΛઃఆ͠ɺ͜
ͷ໨ඪͷୡ੒ʹ͚ͯ޲ɺ޻ఔഇӷͷਫ਼੡ʹΑΔ࠶ར༻΍ഇ
ӷͷࣗࣾॲཧɺࣗ ࣾճऩɺ༗Ձ෺΁ͷస׵౳༷ʑͳഇغ෺
ಈΛਪਐ͍ͯ͠·͢ɻ׆ݮ࡟

2018೥͸ɺ޻ఔഇӷͷਫ਼੡ʹΑΔ࠶ར༻΍༗Ձ෺΁ͷస
తʹਐΊͨ͜ͱ͕૗ޭ͠ɺ2015೥ൺͰ17ϙΠϯτۃΛੵ׵
ͱͳΓ·ͨ͠ɻݮ࡟ɺલ೥ൺͰ2ϙΠϯτݮ࡟

θϩΤϛογϣϯのܧଓ
2018೥͸౰͕ࣾൃੜͤͨ͞ۀ࢈ഇغ෺ͷ͏ͪɺதؒॲཧ

Λͯܦຒཱॲ෼Λͨͬߦഇغ෺ྔ͸1%ະຬͱͳΓɺ2014೥
ΑΓ5೥࿈ଓͰθϩΤϛογϣϯΛୡ੒͢Δ͕ࣄͰ͖·ͨ͠ɻ

*θϩΤϛογϣϯɿ׆ۀࣄಈʹ൐͍ൃੜͨ͠ഇغ෺ʹରͯ͠ɺ௚઀·ͨ͸தؒॲཧޙͷຒཱॲ෼ྔΛ1%ະຬͱ͢Δ͜ͱ

2ϙΠϯτ 
ݮ࡟

෺ഉग़ྔغ業ഇ࢈

（લ೥ൺ）

෺ഉग़ྔ*1*2غ業ഇ࢈

ɻͨ͠·͠ߋมʹܭ൐͍ɺ1ʙ12݄ͷूʹߋมظࢉܾ˞
ग़͍ͯ͠·͢ɻࢉɺ͠ࢉ߹෺Λغഇۀ࢈෺ͱಛผ؅ཧغഇۀ࢈਺͸ී௨ࢦ୯Ґݪ 1*
೥）ݮ࡟Ͱ5ϙΠϯτ（୯Ґݪ）෺ഉग़ྔ͸ɺ2020೥·Ͱʹ2015೥ൺغഇۀ࢈ 2*
཰1ϙΠϯτ）Λ໨ඪʹݮ࡟ʹ౒Ί·ͨ͠ɻ

2018/122017201620152014

1,530

3,670

1,530

3,480

1,550 1,550
1,830

100
109

85 83
4,010

3,470

2,150
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2,000

3,000

5,000

4,000

ʢUʣ
ී௨࢈ഇɹ�ɹಛผ؅ཧ࢈ഇɹɹɹݪ୯Ґࢦ਺

Ѩો޻৔Ͱ͸ɺੜ޻࢈৔ͱͯ͠Ӭԕ
ͷςʔϚͰ͋Δ3RΛ͛ܝɺੜ޻࢈ఔ
ΑΓഉग़͞ΕΔഇӷͷݮ࡟ɾ࠶ར༻΍
ΤωϧΪʔݯͱͯ͠ͷ༗ޮ׆༻౳ʹੵ
తʹऔΓ૊ΜͰ͍·͢ɻഇ༉͸ɺ༹ۃ
ຖʹ෼ผΛపఈ͢Δ͜ͱͰਫ਼ີৠཹࡎ
ʹΑΔݪྉճऩ͕ՄೳͱͳΓɺഇӷ͸ɺ
ௐ੔͢Δ͜ʹ͚޲ऀۀ৔಺Ͱॲཧ޻

ͱͰ೩ྉԽॲཧ͕ՄೳͱͳΔͳͲɺࢿ
΁ͷӨܥɻੜଶͨ͠·্͠޲Խ཰͕ݯ
೦͞ΕΔϓϥενοݒ໛Ͱنٿ஍͕ڹ
Ϋΰϛʹ͍ͭͯ΋ɺ෼ผΛڧԽ͠ɺݪ
ྉԽʹऔΓ૊ΜͰ͍·͢ɻޙࠓ΋͞Β
ͳΔ޻ఔվળɺै ҙࣝͷڥһͷ؀ۀ
ಈΛਐΊͯ׆ݮ࡟෺غΛਤΓɺഇ্޲
͍͖·͢ɻ

Ѩો޻৔ ૯຿ࣨ ՝௕ิ
ത޹ ʑ໦ࠤ

tok’s 
Human 

Resource
஍ಓͳ޻෉のੵΈॏͶͰ஍ݯࢿٿΛ༗ޮ׆༻͍ͯ͠·͢
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༗機༹ࡎഇӷϦαΠΫϧのྲྀΕ ϦαΠΫϧ׆ಈ Ϧσϡʔε׆ಈ ϦϢʔε׆ಈ

ʣࡎఔഇӷʢ༗機༹޻ར༻Ͱ͖ͳ͍࠶৔಺Ͱ޻

ϦαΠΫϧࡐݪྉʢ༗機༹ࡎʣ

৽ࡐݪنྉ

༰ثճऩ

੡品

ʣのࡎ༹ػఔഇӷʢ༗޻
ࣗओϦαΠΫϧ

ϦαΠΫϧ

ϦϢʔε

Ϧσϡʔε

その他ഇغ෺のݯࢿ࠶Խ

ྉࡐݪ
ϝʔΧʔ

ϦαΠΫϧ
業ऀ

ʢৠཹਫ਼੡ʣ

Ϣʔβʔ

ϦσϡʔεʢReduceʣ ׆ಈ ϦϢʔεʢReuseʣ׆ಈ ϦαΠΫϧʢRecycleʣ׆ಈ
ഉਫॲཧࢪઃʹΑΔഇӷͷࣗࣾॲཧԽɺ෼ผͷਪ
ਐʹΑΔഇغ෺ͷ༗Ձ෺Խɺ੡଄޻ఔͷݟ௚͠ʹΑ
Δഇغ෺ͷൃੜ཈੍ͳͲɺࠃ಺֎ʹ͓͚ΔTOKͷ
શ੡଄ڌ఺ʹ͓͍ͯɺഇغ෺Λ͢ݮ࡟ྗۃΔͨΊ
ͷ༷ʑͳ׆ಈΛ͍ͯͬߦ·͢ɻ

Ϧσϡʔεʗഇغ෺ͷൃੜ཈੍ɻ੡඼੡଄ʹ౤ೖ͢Δࡐࢿ（ࡐݪྉ）ΛͰ͖Δ͚ͩগͳ͘͠ ɺͦ ͷ݁Ռɺഇ͢غΔྔΛ࠷খݶʹ͢Δ͜ͱ
ϦϢʔεʗ࢖࠶༻ɻ੡඼΍༰ثͳͲΛ܁Γฦ͠࢖༻͢Δ͜ͱʹΑͬͯɺഇغ෺ͷൃੜΛ཈੍͠ɺݯࢿͷઅ໿ΛਤΔ͜ͱ
ϦαΠΫϧʗ࠶ੜར༻ɻݯࢿͷઅ໿΍ڥ؀Ԛછͷ๷ࢭͷͨΊʹഇغ෺Λຒཱͯॲ෼΍ম٫ॲ෼ͤͣɺݯࢿͱͯ͠࠶ར༻͢Δ͜ͱ

౰ࣾͰ͸ɺ1970೥୅ޙ൒͔ΒεςϯϨε੡ͷ༰ث
Λ࠾༻͢Δ͜ͱʹΑΓɺ੡඼ޙ༺࢖ɺ͓ ٬༷͔Βͦ
ͷ༰ثΛճऩ͠ϦϢʔε（࢖࠶༻）͠ ͍ͯΔ΄͔ɺҰ
෦λϯΫϩʔϦʔʹΑΔ੡඼༌ૹ΋͍ͯͬߦ·͢ɻ
·ͨɺϑΥτϨδετʹ͍ͭͯ΋ɺӷথσΟεϓϨΠ
੡଄༻Λத৺ʹҰ෦༰ثͷϦϢʔεΛ͍ͯͬߦ·͢ɻ

੡඼੡଄޻ఔʹ͓͍ͯɺ࢖༻ɺճऩͨ͠༗޻）ࡎ༹ػ
ఔഇӷ）Λ੡଄ݱ৔Ͱਫ਼੡͠ɺಉ͡޻ఔͰ࠶ར༻͢
ΔͳͲۀ࢈ഇغ෺ഉग़ྔΛ཈੍͢Δ׆ಈΛͯͬߦ
͍·͢ɻҰํͰɺৠཹਫ਼੡ʹΑΔ࠶ར༻͕Մೳͳݪ
ྉʹ͍ͭͯ͸৴པͷ͓͚Δྗڠձ （ࣾϦαΠΫϧձ
ࣾ）ʹ ґཔ͢ΔͳͲͯ͠ݯࢿ࠶ԽΛਤ͍ͬͯ·͢ɻ

༗ࡎ༹ػഇӷϦαΠΫϧʹ͓͚Δ޻෉
౰ࣾͰ͸ɺࣗ ۃੵʹ༺׆෺ͷ༗ޮغ৔Ͱൃੜͨ͠ഇ޻ࣾ
తʹऔΓ૊ΜͰ͍·͢ɻഇ༉͸ɺϦαΠΫϧՄೳͳ༹͝ࡎ
ͱʹ෼ผΛ͍ߦɺෆ७෺ͷ֨نΛઃ͚ɺഉग़ͷ౎౓෼ੳΛ
Խͨ͜͠ͱͰɺैڧΔͳͲ؅ཧΛ͢ࢪ࣮ དྷ͸ۀ࢈ഇغ෺ͱ
ͯ͠ॲཧ͍ͯͨ͠΋ͷΛ࢖࠶༻Ͱ͖ΔΑ͏ʹͳΓ·ͨ͠ɻ
·ͨɺ༗͕ࡎ༹ػෳ਺ࠞ߹͍ͯ͠Δഇ༉ʹ͍ͭͯ͸ɺΧϩ
Ϧʔ΍ਫ෼౳͕ҟͳΔഇ༉ΛϒϨϯυ͢Δͱ͍ͬͨ޻෉Λ
Ͱ͖ΔΑ͏ʹͳΓ·ͨ͠ɻ༺࢖ͱͯ͠ࡎͱͰɺॿ೩ͨ͜͠ࢪ
෺ഉग़غഇۀ࢈ͷ༗ޮར༻ΛਐΊɺݯࢿ΋͜ͷΑ͏ͳޙࠓ
ྔͷ཈੍ʹऔΓ૊ΜͰ·͍Γ·͢ɻ

「ࣾ಺॥ܕ؀ΤίγεςϜ」Λ։ൃ中
౰ࣾ͸ɺ৽ͨͳڥ؀ෛՙ௿׆ݮಈͷ1ͭͱͯ͠ɺػڀݚ
ɾେۀاؔ） ɾֶެతؔػ౳）ͱͷྗڠͷ΋ͱͰ৽ٕज़ͷ։
ൃΛੵۃతʹ͍ͯͬߦ·͢ɻ଍ݩͰऔΓ૊ΜͰ͍Δʮࣾ಺
॥ܕ؀ΤίγεςϜʯͰ͸ɺࣾ ಺ഇغ෺Λ৽ٕज़Ͱॲཧ͢Δ
͜ͱʹΑΓΤωϧΪʔΛऔΓग़͢͜ͱ͕ՄೳͰɺഉग़Ψε
΋Ұൠతͳ೩মγεςϜͱൺ΂ΫϦʔϯͰ͋Δͱͷ݁Ռ͕
ಘΒΕ͍ͯ·͢ɻಉγεςϜ͸·ͩূݕஈ֊ʹ͋Γ·͕͢ɺ
Ͱ͖ΔΑ͏౒Ίͯ·͍Γ·͢ɻݙߩʹมಈ໰୊ͷղܾީؾ

tok’s 
Stake

Holders ౰ࣾ͸ɺి ͷഇӷ༷ۀاքͷۀࢠ
΍ഇ༹ࡎΛ౰ࣾͷࡐݪྉͱͯ͠Ҿ͖औ
Γɺৠཹਫ਼੡ͨ͠ޙʹɺ࠶ੜࡐݪྉͱ
ͯ͠౦ژԠԽ༷Λ͸͡Ίͱ͢Δࡐݪྉ
ϝʔΧʔ΁ೲ඼͢Δ͜ͱΛओͳੜۀͱ
͍ͯ͠·͢ɻ͜͏ͨ͠औΓ૊Έ͸ɺ࢈
ࣾܕΒ͠ɺ॥؀ݮ෺ͷഉग़ྔΛغഇۀ
ձͷߏஙʹ͍ͯ͠ݙߩ·͢ɻ
ۙ೥ɺి ΊΒΕΔෆ७ٻքͰۀࢠ
෺ࠞೖ΁ͷ௿ݮཁٻ͸pptϨϕϧ*1ʹ
ಥೖ͓ͯ͠Γɺ͓ ٬༷͔Βͷ͜ͷ೉୊
ʹ͓Ԡ͑͢ΔͨΊɺ౦ژԠԽ༷ͱ౰ࣾ
͸ఆظతͳ৘ใަ׵΍඼࣭ͷΫϩε

νΣοΫʹ஫ྗ͍ͯ͠·͢ɻ·ͨɺ଍
Ͱ͸ɺഇӷ౳Λৠݩ ɾླཱྀਫ਼੡͢Δ͜ͱ
ʹΑͬͯഇغ෺ྔͷ௿ݮΛਤΔࡦࢪͷ
͚޲ʹಈͷ͞ΒͳΔਐԽ׆ͳͲɺ౼ݕ
ͨίϛϡχέʔγϣϯΛ࢝Ί͍ͯ·͢ɻ
ಋͳΒͼࢦԠԽ༷ͷ͝ژ΋౦ޙࠓ

ʹ྆ࣾͷ஌ࣝΛग़͠߹͍ͳ͕Βɺؔ ܎
ձࣾ*2ͱͯ͠ɺ౦ژԠԽάϧʔϓͷθ
ϩΤϛογϣϯͷܧଓ΍ڥ؀ෛՙͷ௿
͖͍ͨͯ͠ݙߩʹ॥؀ͷଅਐݯࢿɺݮ
͍ͱ͍ͯ͑ߟ·͢ɻ

͢·Ί͍ͯ࢝ίϛϡχέʔγϣϯΛ͚ͨ޲ʹಈの͞ΒͳΔਐ化׆

۝भ༹ࣜגࡎձࣾ
औక໾ॴ௕

Ѩ෦ তҰ࿠ （༷ӈ）
૯຿՝௕

ঙ（ࠨ༷） ོ ࢘

*1 1pptʹ1ஹ෼ͷ1  
෼๏Λద༻͠ͳ͍ؔ࿈ձࣾ࣋ 2*
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େؾɾਫɾ౔৕ʗ生෺ଟ༷ੑ

2018೥のओͳऔΓ૊Έʗ࣮੷

౰ࣾάϧʔϓ͸ɺͪͨࢲͷ೔ৗੜ׆ΛऔΓ͘רେؾɾਫɾ౔৕ڥ؀ͷอશͷͨΊɺ
ઃඋߋ৽ɺ೩ྉస׵ɺ੡଄޻ఔͷݟ௚͠౳ʹΑΓɺԹࣨޮՌΨε*΍Խֶ෺࣭ͷ
ഉग़ݮ࡟ʹΑΔڥ؀ෛՙ௿ݮͷऔΓ૊ΈΛਐΊ͍ͯ·͢ɻ·ͨɺʮ౦ژԠԽੜ෺
ଟ༷ੑอશߦಈએݴʯΛࡦఆ͠ɺੜ෺ଟ༷ੑอશʹର͢Δैۀһͷҙ্ࣝ޲ʹ౒
Ί͍ͯ·͢ɻ

อશڥ؀

0.1tݮ 23t-CO2 Ԇ΂208໊ࢀՃ

େؾ΁のSOxഉग़ ϑϩϯྨのࢉఆ࿙͍͑ྔ ੜ෺ଟ༷ੑʹ͍ͭͯのࣾһڭҭ

（લ೥ൺ）

େؾԚછɾਫ࣭Ԛ୙ɾ౔৕Ԛછの๷ࢭ
ɾେؾԚછ෺࣭ഉग़ྔのݮ࡟
౰ࣾ͸ɺେؾԚછʹؔΘΔओཁͳ෺࣭Ͱ͋ΔེԫࢎԽ෺

（SOx）ͱ஠ૉࢎԽ෺（NOx）ͷഉग़ྔݮ࡟ʹ౒Ίɺഉग़ྔ͕
গͳ͍ఱવΨεΛ೩ྉͱ͢ΔϘΠϥʵ΁ͷస׵ΛਐΊ͍ͯ·
͢ɻ2018೥͸ɺޚ఼৔޻৔ͷϘΠϥʔΛస͠׵·ͨ͠ɻͦ ͷ
݁Ռɺपล෦ʹ౎ࢢΨεͷ͕څڙͳ͍2޻৔Λআ͘શڌ఺ʹ
͓͍ͯɺ౎ࢢΨεϘΠϥʔ΁ͷస׵Λྃ͠׬·ͨ͠ɻ
ͳ͓ɺ2018೥ͷ׆ۀࣄಈʹؔ͢܎ΔSOxͷഉग़ྔ͸ɺޚ఼
৔޻৔ͷϘΠϥʔ೩ྉΛఱવΨε΁సͨ͜͠׵ͱʹΑΓલ೥ൺ
0.1tݮগ͠1.3tͱͳΓ·ͨ͠ɻ·ͨɺ̣ ̤͇ ͷഉग़ྔ͸ɺൃ ͷػి
Քಈؒ࣌ͷ૿ՃʹΑΓɺલ೥ൺ2.3t૿Ճ͠ɺ10.1tʹͳΓ·͠ ͨɻ
ɾ౔৕Ԛછのࢹ؂
౰ࣾάϧʵϓͰ͸ɺ౔৕΍஍ԼਫͷԚછ͸஍Ҭॅຽͷօ༷

΍ैۀһͷ҆શɾ݈߁Λڪ͔͢ڴΕ͕͋Δͱͷೝࣝʹཱͪɺ
ϦεΫ؅ཧʹऔΓ૊ΜͰ͍·͢ɻௐࠪʹΑͬͯ౔৕Ԛછ͋Δ
͍͸஍ԼਫԚછ͕൑໌ͨ͠৔߹ʹ͸ɺ଎΍͔ͳ৘ใ։ࣔͱॲ
ஔΛਤΔͱͱ΋ʹɺ஍Ҭॅຽͷ݈߁΍҆શ֬อʹ౒Ί͍ͯ·͢ɻ
·ͨɺߦ੓ؔػʹରͯ͠͸Ԛછঢ়گ΍Ԛછͷ֦ࢄ๷ࢭાஔΛ
ใ͓ͯ͠ࠂΓɺޙࠓ΋ɺ౔৕΍஍ԼਫԚછͳͲʹΑΓۙྡ΁
ӨڹΛٴ΅͢͜ͱͷͳ͍Α͏ʹɺ๏ྩʹ४ͨ͡ద੾ͳ౔৕ௐ
ࠪΛ࣮͠ࢪɺԚછϦεΫճආ׆ಈΛܧଓతʹ࣮͖͍ͯ͠ࢪ·͢ɻ

ɾਫ࣭Ԛછ෺࣭ഉग़ྔのݮ࡟
Ԛੑ׆ઃͰࢪఔഉਫॲཧ޻఺͔Βͷഉਫʹ͍ͭͯ͸ɺڌ֤
టॲཧͳͲͷড়ԽॲཧΛ͍ߦɺ๏ྩ΍౎ಓ෎ݝ౳ͰఆΊΒΕ
४஋Λຬͨج४஋Λઃఆ͠ɺجओ؅ཧ͍ࣗ͠ݫ஋ΑΓ΋੍نͨ
ͨ͠΋ͷΛެڞਫҬʹ์ྲྀ͍ͯ͠·͢ɻ
·ͨɺਫ࣭ʹ͍ͭͯ͸ఆظతʹࣗओج४ͱ๏੍ن΁ͷద߹
ΛධՁ͠ɺ2018೥͸ɺࣗ ओج४ɾ๏੍نͷ૒ํʹର͠ج४͓
Αͼ੍ن஋௒͑͸ൃੜ͠·ͤΜͰͨ͠ɻޙࠓ΋దਖ਼ͳج४Ͱ
์ྲྀ͢ΔͨΊʹɺ޻ఔഉਫॲཧࢪઃͷҡ࣋ɾ؅ཧʹ౒ΊΔͱ
ͱ΋ʹɺഉग़ྔ௿׆͚ͯ޲ʹݮಈ͍͖ͯ͠·͢ɻ
ͳ͓ɺ2018೥ͷެڞਫҬ΁์ྲྀ͞ΕͨBODഉग़ྔ͸໿0.4t

ͱͳΓɺલ೥ͱಉ౳ͰਪҠ͍ͯ͠·͢ɻ

ຊతͳج
ํ͑ߟ

*ԹࣨޮՌΨεɿଠཅޫΛΑ͘௨͕͢஍໘΍ւ໘͔Β์ࣹ͞ΕΔ੺֎ઢΛٵऩ͢Δੑ࣭Λؾͭ࣋ମͷ͜ͱͰɺ஍ٿԹஆԽͷݪҼͱ͞Ε͍ͯΔ

SOxഉग़ྔʗNOxഉग़ྔʗBODഉग़ྔ

ɻͨ͠·͠ߋมʹܭ൐͍ɺ1ʙ12݄ͷूʹߋมظࢉܾ˞

2018/122017201620152014
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Φκϯ૚ഁյ෺࣭対策
౰ࣾάϧʔϓ͸ɺΦκϯ૚ഁյ෺࣭Ͱ͋ΔCFC-11΍

CFC-12ͳͲͷಛఆϑϩϯΛओʹྫྷଂɾྫྷ ౚػͷྫྷഔͱͯ͠
΍୅ସ෺࣭ݮ࡟ͷྔ༺࢖ΓɺάϧʔϓશମͰɺ͓ͯ͠༺࢖
΁ͷస׵ΛਐΊ͍ͯ·͢ɻ·ͨɺϑϩϯഉग़཈੍๏（վਖ਼ϑ
ϩϯ๏）ʹ ΑΓఆظ఺ݕ΍࿙Ӯྔͷใࠂ౳͕ٛ຿͚ͮΒΕ
͓ͯΓɺదਖ਼ͳ؅ཧɾॆరɾॲ෼͕ߦΘΕΔΑ͏ڥ؀੔උ
ΛਐΊ͍ͯ·͢ɻద੾ʹରԠͨ݁͠Ռɺϑϩϯഉग़཈੍๏
2018೥ͷ࿙Ӯྔ͸ɺ໿23t-CO2Ͱͨ͠ɻͮ͘جʹ
·ͨɺΦκϯ૚ഁյ෺࣭Λ࢖༻͍ͯ͠ΔফՐઃඋʹ͍ͭ
ͯ΋ɺఆظతʹ੾Γସ͑Λ͏ߦͳͲɺޙࠓ΋άϧʔϓશମ
Ͱఆظ఺ݕ౳Λ͍ߦɺ๏ྩͷҳ୤͕ແ͍Α͏؅ཧͷ͞Βͳ
ΔڧԽΛਤ͍͖ͬͯ·͢ɻ
ظܭू˞ ɿؒ2018೥4݄ʙ2019೥3݄

PRTR対応のਪਐ
Խֶ෺࣭ͷ๏੍نͰ͋ΔPRTR๏（Խֶ෺࣭؅ཧଅਐ๏）
ఆԽֶ෺࣭ʹ͍ͭͯɺࢦͨ͠༺࢖ɺ੡଄͋Δ͍͸͖ͮجʹ
ഉग़ྔ͓ΑͼҠಈྔͷ؅ཧͱߦ੓΁ͷใࠂΛ͓ͯͬߦΓɺ
ͦΕΒͷ਺஋Λਖ਼͘͠ࢉग़ɾใ͢ࠂΔͨΊʹɺʮԽֶ෺ ɾ࣭
PRTR؅ཧγεςϜʯΛ׆༻͍ͯ͠·͢ɻ

PRTR๏ͰఆΊΒΕ͍ͯΔୈ1छࢦఆԽֶ෺ （࣭462෺
࣭）ͷ͏ͪɺ2018೥͸41෺ （࣭औѻྔ͸1,300t）ΛऔΓѻ
͍ɺ͜ ͷ͏ͪେؾɾެڞਫҬ΁ͷഉग़ྔΛ2tͱਪఆ͍ͯ͠
·͢ɻ·ͨɺ౰ࣾ͸Ճໍ͢ΔҰൠࣾஂ๏ਓ೔ຊԽֶڠۀ޻
ձͷ೔ԽڠPRTRௐࠪΛ௨ͯ͡ɺVOC΍༗֐େؾԚછ෺
࣭ͷഉग़ྔͷ೺Ѳʹ౒Ί͍ͯ·͢ɻ
ظܭू˞ ɿؒ2018೥4݄ʙ2019೥3݄

生෺ଟ༷ੑのอશ
౰ࣾάϧʔϓ͸ʮ౦ژԠԽੜ෺ଟ༷ੑอશߦಈએݴʯΛ
੍ఆ͠ɺάϧʔϓશମͰੜ෺ଟ༷ੑอશʹ׆͚ͨ޲ಈʹऔ
Γ૊ΜͰ͍·͢ɻੜ෺ଟ༷ੑʹ͍ͭͯͷࣾһڭҭʹ͜Ε
·ͰԆ΂208名͕ࢀՃ͍ͯ͠Δ΄͔ɺ2018೥͸ɺʮ͔ͳ͕
ΘτϥετΈͲΓஂࡒʯΛ௨ͯ͡ɺʮݝຽࢀՃͷ৿ഋ࡞Γʯʹ 6

名ͷࣾһΛ೿͠ݣ·ͨ͠ɻ͜ ͷΑ͏ͳ஍ಓͳੜ෺ଟ༷ੑอ
શ׆ಈ͕ࣾ಺֎ʹ೾͠ٴɺࣾ ձશମʹਁಁ͍ͯ͘͠Α͏ɺ
͜Ε͔Β΋׆ಈΛଓ͚͍͖ͯ·͢ɻ

౰ࣾ͸ɺେؾԚછ෺࣭ഉग़ྔͷݮ࡟ɺਫ࣭Ԛછ෺࣭ഉग़ྔͷݮ࡟ɺΦκϯ૚ഁյ෺࣭ରࡦʹ͍༷ͭͯʑͳ׆ಈΛͬߦ
͖ͯ·͕ͨ͠ɺͲͷΧςΰϦʔʹ͍ͭͯ΋ڞ௨ͯ͠౰ͯ͸·Δͷ͸ɺʮ͍͔ʹੑߴೳͳઃඋΛಋೖͯ͠΋ɺͦ ΕΛৗʹਖ਼
ৗʹ׆༻Ͱ͖Δӡ༻ΛߦΘͳ͍ͱҙຯ͕ͳ͍ʯͱ͍͏͜ͱͰ͢ɻޙࠓ΋ɺࢪઃɾઃඋ౳ͷద੾ͳҡ؅࣋ཧ͕ॏཁͱ͍͏
ଓ͍͖ͯ͠·͢ɻܧಈΛ׆͚ͨ޲ʹͷอશڥɾਫɾ౔৕؀ؾͷ΋ͱɺେํ͑ߟ

の՝୊ͱऔΓ૊Έޙࠓ

生෺ଟ༷ੑのอશ

東京応化生෺ଟ༷ੑอશߦಈએݴ
1. ੜ෺ଟ༷ੑอશΛܦӦの࠷ॏཁ՝୊のҰͭͱҐஔ͚ͮɺ஍ٿ
Խ͠·͢ɻڧಈΛ׆อશڥ؀

2. ੜ׆࢈ಈ͓Αͼ੡品・αʔϏεの։ൃఏڙΛ௨ͯ͡ɺ·ͨα
ϓϥΠνΣʔϯͱ΋࿈ͯ͠ܞɺڥ؀ෛՙのܧଓతͳݮ࡟Λ࣮
ੜ෺ଟ༷ੑのอશʹ取Γ૊Έ·͢ɻ͠ݱ

3. ࣾһʹܭըతʹڭҭΛ࣮͠ࢪɺੜ෺ଟ༷ੑอશのॏཁੑʹͭ
͍ͯਖ਼͘͠ ೝ ・ࣝཧղͤ͞Δ͜ͱͰɺ׆ಈのॆ࣮Λ໨͠ࢦ·͢ɻ

4. ࣾձのօ༷͔Β͍ߴධՁͱ৴པ͕ಘΒΕΔΑ͏ͳڥ؀อશʹ
ɻ͢·͍ߦʹଓతܧಈΛ׆ݙߩΔࣾձ͢ࢿ

5. 取Γ૊Έ݁Ռʹ͍ͭͯެද͠ɺࣾ ձのօ༷ͱのίϛϡχέʔ
γϣϯΛଅਐ͠·͢ɻ

ྫࣄಈ׆
Ὂ άϦʔϯϓϩηεɺάϦʔϯϓϩμΫτの։ൃ
Ὂ ΤωϧΪʔޮ཰্޲ɺݯࢿ॥؀ɺ3Rのਪਐ
Ὂ ޻৔の৽૿ઃܭըͰのڥ؀ӨڹධՁͱそのରԠ
Ὂ ഇغ෺׆ݮ࡟ಈʹΑΔڥ؀ෛՙ௿ݮ
Ὂ Խֶ෺࣭のదਖ਼؅ཧʹΑΔߴ஝ੵੑɺ೉෼ղੑ
 ෺࣭のڥ؀΁の֦ࢄ཈੍

Ѩો޻৔͸ɺ๛෋ͳਫݯࢿͱͱ΋
ʹੜ׆ΛӦΉ͜ͱΛఏএ͍ͯ͠Δ۽
ຊݝͷѨો͘͡ Ύ͏ެཱࠃԂ಺ʹҐ
ஔ͠ɺ༤େͳࣗવڥ؀ͷதͰੜ׆࢈
ಈΛ͍ͯͬߦ·͢ɻ͜ͷΑ͏ͳ๛͔
ͳࣗવڥ؀Λอશ͢ΔͨΊɺࣄڥ؀
ಈΛॏཁͳऔΓ૊ΈͱҐஔ׆๾໓ނ
͚ͮɺഉਫܦ࿏தʹࢭਫหΛઃஔ͢

ΔͳͲಠࣗͷऔΓ૊ΈʹΑΓ༗֐෺
࿙Ӯ࣌ͷඃ֦֐େ๷ࢭΛਤ͍ͬͯ·
͢ɻ๷༉అ΍഑؅ϐοτཷܥຟ಺ͷ
ഉਫΛ͢Δࡍʹ͸ɺ༗֐෺ͷ༗ແΛ
෼ੳ͠໰୊͕ͳ͍͜ͱΛ֬ೝޙʹഉ
ਫ͢ΔͳͲɺڥ؀ԚછϦεΫͷ௿ݮ
ʹ౒Ί͍ͯ·͢ɻޙࠓ΋͞ΒͳΔ؀
อશʹ౒Ί͍͖ͯ·͢ɻڥ

Ѩો޻৔ ૯຿ࣨ ՝௕ิ
஧உ ౻ࠤ
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