
ϚςϦΞϦςΟʗ2018࣮੷ˍ2019՝୊ɾ໨ඪҰཡ
ϚςϦΞϦςΟ ESG෼໺ 主ͳ取Γ૊Έ 2018೥12݄ظの՝୊・໨ඪ 2018೥12݄ظの主ͳ࣮੷・ਐḿ ධՁ 2019೥12݄ظの՝୊・໨ඪ Pࡌܝ 関࿈͢Δ

SDG͂

Πϊϕʔγϣϯʹ͢ࢿΔ
෇ՃՁ஋੡඼のߴ
։ൃɾఏڙ

ࣾձ
ʢSʣ

্޲٬ຬ଍の͞ΒͳΔސ
Խڧ٬ີணઓུͷਪਐʗϚʔέςΟϯάͷސ ˙࿈݁ച্ ൺ4.8%૿ظɿલߴ

˙৽ن։ൃҊ݅ͷ૿Ճ ʓ

։ൃʹਝ଎͔ͭண࣮ʹऔڀݚʹ٬ຬ଍ʹపͨ͠αϙʔτମ੍ͳΒͼސ˙
Γ૊Ή
˙పఈతͳϚʔςΟϯάʹΑΓɺ٬ސͷ৽ͨͳՁ஋૑଄ʹͭͳ͕ΔιϦϡʔ
γϣϯΛۃݟΊɺू தత͔ͭੵۃతʹରԠ

P40–43
P56–63

඼࣭؅ཧମ੍ͷҡ࣋ɾ্޲ ্޲౓ײग़ݕ٬ͷ։ൃϩʔυϚοϓʹରԠͨ͠ϝλϧෆ७෺ͷސ˙ ʓ ্޲౓ײग़ݕ٬ͷ։ൃϩʔυϚοϓʹରԠͨ͠ϝλϧෆ७෺ͷސ˙ P6
P58

Πϊϕʔγϣϯͱࣾձత՝୊の
ղܾ΁のݙߩ

Δ͢ࢿʹͷਐԽͱٕज़Πϊϕʔγϣϯۀ࢈
ઌ୺ࡐྉͷ։ൃɾ੡଄

˙ઌ୺ϑΥτϨδετ（EUVɺÁ FɺKrF）ͷ߹ܭച্ ɿߴ
લظൺ໿5ˋ૿ ˚ ˙5G I̱nnovationʹٻΊΒΕΔٕज़։ൃʹνϟϨϯδ P40–43

৽نϏδωεͷ։୓ Խͷਪਐۀࣄྉͷ։ൃ͓ΑͼࡐೳੑϑΟϧϜ΍όΠΦνοϓػ˙ ˚ ྉͷ։ൃਪਐͱࡐʗϥΠϑαΠΤϯεؔ࿈ࡐೳੑϑΟϧϜʗޫֶ෦ػ˙
ɹڧੑۀࣄԽ

P25
P32–33

ΦʔϓϯΠϊϕʔγϣϯ ˙৽ڀݚ։ൃ౩ͷݐઃ
˙ଞࣾɾଞஂମͱͷڠಇϓϩδΣΫτਪਐ݅਺લ೥ൺ໿5%૿Ճ ʓ ˙৽ڀݚ։ൃ౩ͷεϜʔζͳӡӦ։࢝

˙ଞࣾɾଞஂମͱͷڠಇϓϩδΣΫτͷ֦ॆ
P25

P58–59

ਓࢪࡒ策のڧ化

ਓྗࡒのڧ化
ʮ100೥ۀاʯΛݟਾ͑ͨਓࡦࢪࡒͷਪਐ ʮ̇֊૚ผݚमϓϩάϥϜʯࢀՃԆ΂ਓ਺ɿ3,685ਓ

ʮ̇TOKάϩʔόϧબൈڭҭʯࢀՃԆ΂ਓ਺ɿ49ਓ ʓ
ʮ̇100೥ۀاʯΛݟਾ͑ͨਓࡦࢪࡒͷਪਐ
˙༷ʑͳ٬ސͱͷϏδωεͷՄೳੑΛ௥͠ٻɺ੒ޭ͢Δ·Ͱ௅ઓΛଓ͚Δ
ਓࡐΛڧԽ

P26
P48–51

ϫʔΫϥΠϑόϥϯεͷਪਐ ˙༗ٳڅՋऔಘ཰ɿ75.3% ˚ ˙ϫʔΫϥΠϑόϥϯεͷਪਐͷܧଓ P48–51

μΠόγςΟ&
ΠϯΫϧʔδϣϯ

μΠόγςΟΛ׆ۀا͔ͨ͠׆ಈͷܧଓ һൺ཰ɿ22.6%ۀਓैࠃ֎˙
˙ւ֎؅ཧ৬ͷݱ஍Խൺ཰（࿈݁ϕʔε）ɿ61%

˚ ˙μΠόγςΟΛ׆ۀا͔ͨ͠׆ಈͷܧଓ P48–51
P69

༂ͷਪਐ׆ੑঁ
˙ঁੑ؅ཧ৬ൺ཰ɿ2.4%
˙৽ଔ࠾༻ʹ͓͚Δঁੑൺ཰ɿ43.3%
˙உঁ໰Θͣҭٳࣇ৬ͷऔಘ࣮੷૿Ճ

˚ ଓܧ༂ͷਪਐͷ׆ੑঁ˙ P48–51
P69

ਓݖのଚॏͱެਖ਼ͳ࿑ಇߦ׳
ϑΣΞͳਓࣄɾޏ༻੍౓ͷҡ͚ͨ޲ʹ࣋औΓ૊Έͷܧଓ ˙ਓ੍ࣄ౓ݕ౼ձͰ͋͛ΒΕͨ՝୊౳Λ౿·͑ɺਓ੍ࣄ౓վֵ

PJɾਓࣄ෦Ͱ৽ਓ੍ࣄ౓ಋೖ΁͚ͨ޲औΓ૊ΈΛਪਐ ʓ ˙2021೥1݄͔Βͷ৽ਓ੍ࣄ౓ͷಋೖʹ͚޲ɺਓ੍ࣄ౓վֵPJɾ
ɹਓࣄ෦Ͱ৽ਓ੍ࣄ౓ಋೖ΁͚ͨ޲औΓ૊ΈΛਪਐ P48–51

ϋϥεϝϯτͷ๷ࢭ ˙ϋϥεϝϯτ๷ڭࢭҭडߨ཰ɿ100%
˙ϋϥεϝϯτΛ͡ײΔैۀһͷࡏݦԽ ˚ ˙ϋϥεϝϯτ๷ࢭ΁ͷऔΓ૊Έͷܧଓ P51

ίʔϙϨʔτɾΨόφϯεの
ॆ࣮

Ψόφϯε
ʢGʣ

Ψόφϯε࣮ޮੑのڧ化

Ӧͷಁ໌ੑͷ֬อ͓Αͼܦ
Ψόφϯεͷܧଓతߴ౓Խ

˙୅දऔక໾ձ௕৬ͷઃஔ
໰ҕһձͷઃஔࢾ名ใुࢦ˙ ˚

（1ճʗ೥࠵ҕһձ։）ͳӡӦ׈໰ҕһձͷఆணͱԁࢾ名ใुࢦ˙
˙औక໾ձͷ࣮ޮੑڧԽ΁͚ͨ޲PDCAͷపఈܧଓ
ɹ（औక໾ձධՁͷ࣮1ࢪճʗ೥）
˙औక໾ձ౳ͷܾݟݶݖࡋ௚͠
ɹ（౰ ɿࣾ2019೥4݄ࡁߦࢪɺࢠձ ɿࣾ2020೥1݄ߦࢪ໨ඪ）

P66–69
P76–78

಺෦౷੍ؔ࿈ͷنఔ੔උΛ
άϩʔόϧϕʔεͰܧଓ࣮ࢪ

༗ڞఔΛ໌֬ԽɾنձࣾͰ੔උ͕ඞཁͳࢠ˙
˙Ԥभ͓ΑͼதࢠࠃձࣾͰͷنఔ੔උΛଅਐ
˙EHS（ڥ؀ɾ࿑ಇ҆શӴੜ）؅ཧنఔΛ੍ఆ
˙άϧʔϓͷ৘ใ؅ཧنఔɾج४จॻʹ͍ͭͯɺ֤ ձࣾͷจॻ
͕ඥͮ͘Α͏ʹ੔ཧ

ʓ
˙಺෦౷੍ؔ࿈ͷنఔ੔උΛάϩʔόϧϕʔεͰܧଓ࣮ࢪ
˙಺෦౷੍ʹ͓͚ΔPDCAͷపఈܧଓ
ɹ（ਐḿ֬ೝ͓Αͼํ਑ݟ௚͠2ճʗ೥）

P82–85

ίϯϓϥΠΞϯε
ίϯϓϥΠΞϯεͷਁಁ׆ಈͷܧଓ

ҭɺ͓ڭ఺ͰͷίϯϓϥΠΞϯεڌ಺શࠃ˙ Αͼάϧʔϓ֤෦ॺɾ
ҭΛίϯϓϥڭ఺ͷ࣮৘Λ౿·͑ͨಠࣗͷίϯϓϥΠΞϯεڌ
ΠΞϯεҕһձࣄ຿ࢪ࣮͕ہ

ʓ ˙ίϯϓϥΠΞϯεͷਁಁ׆ಈͷܧଓ
˙๏ྩʹؔ͢ΔϦεΫͷܰݮ P82–85

಺෦௨ใ΁ͷରԠ ˙௨ใ3݅Λड͚ɺৄ جʹ൑அگతͳঢ়؍ͷ೺Ѳɺ٬܎࣮ؔࣄͳࡉ
͖ͮɺର৅ऀ΁ͷࢦಋɺ௄ռॲ෼ɺੋ ਖ਼΁ڭ͚ͨ޲ҭ౳Λ࣮ࢪ ʓ ˙಺෦௨ใ੍౓ͷ͞ΒͳΔॆ࣮ P83

ϦεΫϚωδϝϯτ

TOKάϧʔϓͰͷϦεΫϚωδϝϯτମ੍ͷڧԽ

˙ϦεΫΞηεϝϯτΛ࣮͠ࢪɺӨڹ౓͕͍ߴͱ൑அͨ͠ϦεΫʹ
ର͠௿׆ݮಈΛ࣮ࢪɻ௿߲ݮ໨ʹର͠20%ͷୡ੒౓ ʷ ˙ϦεΫΞηεϝϯτʹΑͬͯ͋ͿΓग़͞Εͨ৽نϦεΫҊ݅΍ܧଓҊ݅

ʹ͍ͭͯ௿׆ݮಈΛ࣮ࢪ P83

˙BCP（ܧۀࣄଓܭը）ʹ ͍ͭͯɺ2018೥7݄ͷ੢೔ຊ߽ӍͰ
ͷඃ֐Λ౿·͑ͨ୅ସ༌ૹͷݟ௚͠౳ʹΑΓߋ৽ɻւ֎ࢠձ
ࣾΛؚΉάϧʔϓશੜڌ࢈఺ͷॳߦظಈج४ͷࡦఆΛྃ׬

ʓ ˙༷ʑͳϦεΫʹରԠ͢΂͘ɺάϧʔϓͰ౷Ұͨ͠BCPͷ࡞੒ P83

ΫϥΠγεϚωδϝϯτͷڧԽ ˙େن໛࣌֐ࡂʹ͓͚Δ҆൱֬ೝγεςϜͷҙ্ࣝ޲΁͚ͨ޲
࣋ਫ४Λҡߴɺճ౴཰΋͠ࢪըൺ100%Λ࣮ܭɻࢪ࿅Λ࣮܇ ʓ ˙ҙ্ࣝ޲΁܇͚ͨ޲࿅Λܧଓ͠ߴɺ ਫ४ͷճ౴཰ͷҡ࣋Λ໨͢ࢦ P83

େن໛஍਒΁ͷରࡦ ˙BCP（ܧۀࣄଓܭը）ͷఆظతͳݟ௚͠ʹ͓͍ͯɺट౎௚Լܕ
஍਒ͷൃੜΛ૝ఆͨ͠BCPΛܧଓ ʓ ˙༷ʑͳϦεΫʹରԠ͢΂͘ɺάϧʔϓͰ౷Ұͨ͠BCPͷ࡞੒ P83

৘ใ؅ཧମ੍ͷҡ࣋ɾ؅ཧɾ্޲ɺ
৘ใ؅ཧʹ͓͚Δϧʔϧӡ༻ͷ֬ೝɾݟ௚͠

˙৘ใ؅ཧମ੍ͷҡ࣋ɾ؅ཧɾ্޲Λܧଓ͠ɺ؅ཧنఔΛߋ৽
˙ϝʔϧར༻ʹ͓͚Δϧʔϧӡ༻ͷະ࣮ݟࢄ͕ࢪ ˚

˙৘ใ؅ཧਫ४ͷҡ࣋ͱਁಁ
˙৘ใͷ༗ޮ׆༻ͷਪਐͱੑີػ։ࣔൣғ౳ͷڭ࠶ҭ
˙ϝʔϧར༻ʹ͓͚Δ໰୊఺ͷ೺Ѳͱվળ

P84–85

ॏཁ՝୊（ϚςϦΞϦςΟ）΁ͷऔΓ૊Έ͚ͨ޲ʹ্޲Ձ஋ۀا
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マテリアリティ ESG分野 主な取り組み 2018年12月期の課題・目標 2018年12月期の主な実績・進捗 評価 2019年12月期の課題・目標 掲載P 関連する
SDGｓ

イノベーションに資する
高付加価値製品の
開発・提供

社会
（S）

顧客満足のさらなる向上
顧客密着戦略の推進／マーケティングの強化 ■連結売上高：前期比4.8%増

■新規開発案件の増加 〇

■顧客満足に徹したサポート体制ならびに研究開発に迅速かつ着実に取
り組む
■徹底的なマーティングにより、顧客の新たな価値創造につながるソリュー
ションを見極め、集中的かつ積極的に対応

P40–43
P56–63

品質管理体制の維持・向上 ■顧客の開発ロードマップに対応したメタル不純物の検出感度向上 〇 ■顧客の開発ロードマップに対応したメタル不純物の検出感度向上 P6
P58

イノベーションと社会的課題の
解決への貢献

産業の進化と技術イノベーションに資する
先端材料の開発・製造

■先端フォトレジスト（EUV、AｒF、KrF）の合計売上高：
前期比約5％増 △ ■5G＆Innovationに求められる技術開発にチャレンジ P40–43

新規ビジネスの開拓 ■機能性フィルムやバイオチップ材料の開発および事業化の推進 △ ■機能性フィルム／光学部材／ライフサイエンス関連材料の開発推進と
　事業性強化

P25
P32–33

オープンイノベーション ■新研究開発棟の建設
■他社・他団体との協働プロジェクト推進件数前年比約5%増加 〇 ■新研究開発棟のスムーズな運営開始

■他社・他団体との協働プロジェクトの拡充
P25

P58–59

人財施策の強化

人財力の強化
「100年企業」を見据えた人財施策の推進 ■「階層別研修プログラム」参加延べ人数：3,685人

■「TOKグローバル選抜教育」参加延べ人数：49人 〇
■「100年企業」を見据えた人財施策の推進
■様々な顧客とのビジネスの可能性を追求し、成功するまで挑戦を続ける
人材を強化

P26
P48–51

ワークライフバランスの推進 ■有給休暇取得率：75.3% △ ■ワークライフバランスの推進の継続 P48–51

ダイバシティ&
インクルージョン

ダイバシティを活かした企業活動の継続 ■外国人従業員比率：22.6%
■海外管理職の現地化比率（連結ベース）：61%

△ ■ダイバシティを活かした企業活動の継続 P48–51
P69

女性活躍の推進
■女性管理職比率：2.4%
■新卒採用における女性比率：43.3%
■男女問わず育児休職の取得実績増加

△ ■女性活躍の推進の継続 P48–51
P69

人権の尊重と公正な労働慣行
フェアな人事・雇用制度の維持に向けた取り組みの継続 ■人事制度検討会であげられた課題等を踏まえ、人事制度改革

PJ・人事部で新人事制度導入へ向けた取り組みを推進 〇 ■2021年1月からの新人事制度の導入に向け、人事制度改革PJ・
　人事部で新人事制度導入へ向けた取り組みを推進 P48–51

ハラスメントの防止 ■ハラスメント防止教育受講率：100%
■ハラスメントを感じる従業員の顕在化 △ ■ハラスメント防止への取り組みの継続 P51

コーポレート・ガバナンスの
充実

ガバナンス
（G）

ガバナンス実効性の強化

経営の透明性の確保および
ガバナンスの継続的高度化

■代表取締役会長職の設置
■指名報酬諮問委員会の設置 △

■指名報酬諮問委員会の定着と円滑な運営（委員会開催1回／年）
■取締役会の実効性強化へ向けたPDCAの徹底継続
　（取締役会評価の実施1回／年）
■取締役会等の決裁権限見直し
　（当社：2019年4月施行済、子会社：2020年1月施行目標）

P66–69
P76–78

内部統制関連の規程整備を
グローバルベースで継続実施

■子会社で整備が必要な規程を明確化・共有
■欧州および中国子会社での規程整備を促進
■EHS（環境・労働安全衛生）管理規程を制定
■グループの情報管理規程・基準文書について、各会社の文書
が紐づくように整理

〇
■内部統制関連の規程整備をグローバルベースで継続実施
■内部統制におけるPDCAの徹底継続
　（進捗確認および方針見直し2回／年）

P82–85

コンプライアンス
コンプライアンスの浸透活動の継続

■国内全拠点でのコンプライアンス教育、およびグループ各部署・
拠点の実情を踏まえた独自のコンプライアンス教育をコンプラ
イアンス委員会事務局が実施

〇 ■コンプライアンスの浸透活動の継続
■法令に関するリスクの軽減 P82–85

内部通報への対応 ■通報3件を受け、詳細な事実関係の把握、客観的な状況判断に基
づき、対象者への指導、懲戒処分、是正へ向けた教育等を実施 〇 ■内部通報制度のさらなる充実 P83

リスクマネジメント

TOKグループでのリスクマネジメント体制の強化

■リスクアセスメントを実施し、影響度が高いと判断したリスクに
対し低減活動を実施。低減項目に対し20%の達成度 × ■リスクアセスメントによってあぶり出された新規リスク案件や継続案件

について低減活動を実施 P83

■BCP（事業継続計画）について、2018年7月の西日本豪雨で
の被害を踏まえた代替輸送の見直し等により更新。海外子会
社を含むグループ全生産拠点の初期行動基準の策定を完了

〇 ■様々なリスクに対応すべく、グループで統一したBCPの作成 P83

クライシスマネジメントの強化 ■大規模災害時における安否確認システムの意識向上へ向けた
訓練を実施。計画比100%を実施し、回答率も高水準を維持 〇 ■意識向上へ向けた訓練を継続し、高水準の回答率の維持を目指す P83

大規模地震への対策 ■BCP（事業継続計画）の定期的な見直しにおいて、首都直下型
地震の発生を想定したBCPを継続 〇 ■様々なリスクに対応すべく、グループで統一したBCPの作成 P83

情報管理体制の維持・管理・向上、
情報管理におけるルール運用の確認・見直し

■情報管理体制の維持・管理・向上を継続し、管理規程を更新
■メール利用におけるルール運用の未実施が散見 △

■情報管理水準の維持と浸透
■情報の有効活用の推進と機密性開示範囲等の再教育
■メール利用における問題点の把握と改善

P84–85

【自己評価による目標達成度】
〇 実施して成果を得られたもの
△ 実施してさらに成果をあげる必要のあるもの
× 実施および達成しなかったもの
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ϚςϦΞϦςΟʗ2018࣮੷ˍ2019՝୊ɾ໨ඪҰཡ
ϚςϦΞϦςΟ ESG෼໺ 主ͳ取Γ૊Έ 2018೥12݄ظの՝୊・໨ඪ 2018೥12݄ظの主ͳ࣮੷・ਐḿ ධՁ 2019೥12݄ظの՝୊・໨ඪ Pࡌܝ 関࿈͢Δ

SDG͂

อશڥ؀

ڥ؀
ʢEʣ

Ӧのਪਐܦڥ؀

੡඼の։ൃɾ੡造ݙߩڥ؀ ˙ύϫʔ൒ಋମ͚޲iઢ༻ϑΥτϨδετͷ҆ఆڅڙ
ྉͷ։ൃࡐ͚޲୅ύϫʔ൒ಋମੈ࣍˙ ˙ύϫʔ൒ಋମ͚޲iઢ༻ϑΥτϨδετͷ҆ఆڅڙ ˓ ˙ύϫʔ൒ಋମ͚޲iઢ༻ϑΥτϨδετͷ҆ఆڅڙ P30–31

P47

ࣾ֎΁ӨڹΛڥ؀͢΅ٴ事ނの๾໓ 0ނࣄ਺ɿॏେ݅ނࣄڥ؀˙ ނ̌ࣄ਺ɿॏେ݅ނࣄڥ؀˙ ݅ ˓ 0ނࣄ਺ɿॏେ݅ނࣄڥ؀˙

新੍نڥ؀نಈ޲΁のੵۃతͳ対応 ڥ؀ن౳΁ͷత֬ͳରԠͱ৽੍ن಺֎ͷ๏ࠃ˙
΁ͷରԠ޲ಈ੍ن

˙๏త͓ΑͼͦͷଞཁٻϦετͷϑΥʔϚοτͷશࣾ౷ҰԽΛ࣮ࢪ
˙๏ྩ९क֬ೝखॱͷݟ௚͠Λ࣮ࢪ ˓ ϚχϑΣετͷಋೖࢠి˙ P44–46

P98–101

తެ։ۃΘΔ৘ใのੵؔʹڥ؀
తͳ৘ใެ։ۃੵ˙
ɹʮCSRϨϙʔτʯʮΞχϡΞϧϨϙʔτʯͷൃߦɺ
ɹHPͰͷڥ؀৘ใͷެ։

ʮ̇CSRϨϙʔτ2018ʯʮΞχϡΞϧϨϙʔτ2017/12ʯͷൃߦɺ
ɹHPͰͷڥ؀৘ใͷެ։ ˓ తͳ৘ใެ։ۃੵ˙

ɹʮ౷߹ϨϙʔτʯͷൃߦɺHPͰͷڥ؀৘ใͷެ։

ISO૊৫ମ੍の構築ڥ؀ ˙ΑΓݻڧͳڥ؀ମ੍ͷߏங ˙ΑΓݻڧͳڥ؀ମ੍Λߏங͢ΔͨΊͷɺ৽ମ੍ͷ࢓૊Έͮ Γ͘ ˓ ˙શࣾڥ؀ҕһձͷൃ଍͓ΑͼӡӦͷ։࢝

มಈ໰୊΁の対応ީؾ

ΤωϧΪʔݯىCO2ഉग़ݪ୯Ґの改ળ
ʲ中期໨ඪ 2r019೥·Ͱʹɺ2009೥ൺΤω
ϧΪʔݯىCO2ʢഉग़ݪ୯ҐʣͰ10ϙΠϯτ
ʢ೥཰1ϙΠϯτʣݮ࡟

˙2009೥ൺCO2（ഉग़ݪ୯Ґ）
ɹ9ϙΠϯτݮ࡟ ˙2009೥ൺCO2（ഉग़ݪ୯Ґ）3ϙΠϯτݮ࡟ ʷ ˙2009೥ൺCO2（ഉग़ݪ୯Ґ）10ϙΠϯτݮ࡟ P92–93

˙ରલ೥ൺ1ϙΠϯτҎ্ͷ
ɹΤωϧΪʔݯىCO2（ഉग़ݪ୯Ґ）ͷݮ࡟ ˙ରલ೥ൺCO2（ഉग़ݪ୯Ґ）3ϙΠϯτ૿Ճ ʷ ˙ରલ೥ൺ1ϙΠϯτҎ্ͷ

ɹΤωϧΪʔݯىCO2（ഉग़ݪ୯Ґ）ͷݮ࡟ P92–93

ΤωϧΪʔফඅݪ୯Ґの改ળ
ʲ中期໨ඪ 2r019೥·Ͱʹɺ2009೥ൺΤω
ϧΪʔʢফඅݪ୯ҐʣͰ10ϙΠϯτݮ࡟
ʢ೥཰1ϙΠϯτʣ

˙2009೥ൺΤωϧΪʔ（ফඅݪ୯Ґ）
ɹ9ϙΠϯτݮ࡟ ˙2009೥ൺΤωϧΪʔ（ফඅݪ୯Ґ）15ϙΠϯτݮ࡟ ˓ ˙2009೥ൺΤωϧΪʔ（ফඅݪ୯Ґ）10ϙΠϯτݮ࡟ P92–93

˙ରલ೥ൺ1ϙΠϯτҎ্ͷ
ɹΤωϧΪʔ（ফඅݪ୯Ґ）ͷݮ࡟ ˙ରલ೥ൺΤωϧΪʔ（ফඅݪ୯Ґ）2ϙΠϯτ૿Ճ ʷ ˙ରલ೥ൺ̍ ϙΠϯτҎ্ͷ

ɹΤωϧΪʔ（ফඅݪ୯Ґ）ͷݮ࡟ P92–93

෺ྲྀ෦໳のΤωϧΪʔফඅݪ୯Ґの改ળ ˙ରલ೥ൺ1ϙΠϯτҎ্ͷ
ɹΤωϧΪʔ（ফඅݪ୯Ґ）ͷݮ࡟ ˙ରલ೥ൺΤωϧΪʔ（ফඅݪ୯Ґ）6ϙΠϯτݮ࡟ ʓ ˙ରલ೥ൺ̍ ϙΠϯτҎ্ͷΤωϧΪʔ（ফඅݪ୯Ґ）ͷݮ࡟ P92–93

ւ֎ڌ఺ʹ͓͚ΔԹஆ化๷ࢭのऔΓ૊Έ ˙লΤωϧΪʔΛҙࣝͨ͠ੜ׆࢈ಈΛల։ ˙লΤωϧΪʔΛҙࣝͨ͠ੜ׆࢈ಈΛల։ ʓ ˙লΤωϧΪʔΛҙࣝͨ͠ੜ׆࢈ಈΛల։ P93

॥؀のଅਐݯࢿ

ਫϦεΫʹ対͢ΔऔΓ૊Έ
˙ഉਫܦ࿏ݟ௚͠ʹΑΔਫԚછϦεΫͷ௿ݮ ˙ਫϦεΫͷ௿׆ݮಈΛਪਐ͢ΔϓϩδΣΫτΛൃ଍ͤ͞ɺશڌ఺ͷ

ഉਫܦ࿏Λݟ௚͢ͳͲɺޙࠓͷਫϦεΫ௿ݮɾ࢖༻ྔͷܭݮ࡟ը
Λݕ౼

˓ ˙ਫԚછରࡦͷࡦఆ
P94–95

˙ਫϦεΫ͕͍ߴ஍ҬͰͷਫݮ࡟ྔ༺࢖ͷݕ౼ ˚ ˙औΓ૊Έ໨ඪͷઃఆͱܭըͷཱҊ

ݮ࡟෺のغ業ഇ࢈
ʲ中期໨ඪ 2r020೥·Ͱʹɺ2015೥ൺʢݪ୯
ҐʣͰ5ϙΠϯτݮ࡟ʢ೥཰1ϙΠϯτʣ

˙2015೥ൺ（ݪ୯Ґ）Ͱ3ϙΠϯτ͓ݮ࡟Αͼ
ɹલ೥ൺ1ϙΠϯτݮ࡟

˙2015೥ൺ（ݪ୯Ґ）Ͱ17ϙΠϯτݮ࡟
ɹલ೥ൺ2ϙΠϯτݮ࡟ ˓ ˙2015೥ൺ（ݪ୯Ґ）Ͱ̐ ϙΠϯτ͓ݮ࡟Αͼલ೥ൺ1ϙΠϯτݮ࡟

P96–97
ݮ࡟෺ຒΊཱͯྔͷغഇۀ࢈˙
ɹθϩΤϛογϣϯͷܧଓ（1%ະຬͷҡ࣋）

̍˰෺ຒΊཱͯྔغഇۀ࢈˙ ˋະຬ
ɹθϩΤϛογϣϯୡ੒ ˓ ̍˰෺ຒΊཱͯྔغഇۀ࢈˙ ˋະຬ

ɹθϩΤϛογϣϯୡ੒

େؾɾਫɾ
౔৕ڥ؀のอશ

େؾԚછɾਫ࣭Ԛ୙ɾ౔৕Ԛછの๷ࢭ ˙େؾԚછɾਫ࣭Ԛ୙ɾ౔৕Ԛછͷ๷ࢭ
ɹӡ༻؅ཧ஋ҎԼͷҡ࣋ŋܧଓʹ౒ΊΔ ˙ӡ༻؅ཧ஋௒աྫࣄͳ͠ ˓ ˙ӡ༻؅ཧ஋௒աྫࣄͳ͠

P98–99Φκϯ૚ഁյ෺࣭対策 ͷదਖ਼؅ཧʹΑΔϑϩϯ࿙͍͑ྔͷ؅ཧثػ˙
ɹ୅ସϑϩϯ΁ͷస׵ଅਐ

˙ϑϩϯࢉఆ࿙͍͑ྔ˰23̓  -CO2

ɹ୅ସϑϩϯΛثػͨ͠༺࢖΁ͷస׵Λݕ౼ ˚ ͷదਖ਼؅ཧʹΑΔϑϩϯ࿙͍͑ྔͷ؅ཧثػ˙
˙୅ସϑϩϯΛثػͨ͠༺࢖΁ͷస׵ଅਐ

PRTR対応のਪਐ ˙PRTRର৅෺࣭ͷ͚ͨ޲ʹݮ࡟ௐࠪͷ࣮ࢪ ˙੡଄ϓϩηεͷݟ௚͓͠ΑͼີดੑͷڧԽ ʓ ˙PRTRର৅෺࣭ͷഉग़ɾҠಈྔͷ܎਺ݟ௚͠

生෺ଟ༷ੑのอશ 生෺ଟ༷ੑએͮ͘جʹݴҙ্ࣝ޲ͱ
画ਪਐࢀ ˙ੜ෺ଟ༷ੑอશͷॏཁੑͷཧղͷਪਐ ˙ࣾһڭҭɿԆ΂208名ࢀՃ

ʮ͔̇ͳ͕ΘτϥετΈͲΓஂࡒʯͷ׆ಈʹࣾһΛ೿ݣ ˓ ࢪҭͷ࣮ڭଓతͳࣾһܧ˙
˙৿ྛอશ׆ಈͷܧଓ P99

化ֶ෺࣭の
؅ཧ ๏੍ن΁のత֬ͳ対応

化ֶ෺࣭؅ཧのదਖ਼͔࣮ͭ֬ͳ࣮ࢪ ˙๏ྩվਖ਼৘ใͷೖखͱల։εΩʔϜͷҡ؅࣋ཧ
؅ཧ࣋؅ཧମ੍ͷҡྲྀݯ˙

˙ௐࠪର৅෺࣭ͷؚ༗༗ແͱ੡඼૊੒৘ใͷߋ৽
˙։ൃ඼΋ؚΊͨγεςϜԽΛ࣮ࢪ ˓ ؅ཧ࣋؅ཧମ੍ͷҡྲྀݯ˙

˙Խֶ෺࣭؅ཧମ੍ͷܧଓతͳڧԽɾӡ༻
P100–101

P103

PCBಛા๏΁のద੾ͳ対応 ˙PCBؚ༗ثػͷదਖ਼ͳճऩɺอ؅͓Αͼ
ɹPCBഇغ෺（௿ೱ౓ɾߴೱ౓）ͷૣظॲཧ

˙PCBഇغ෺（ߴೱ౓）146kgத119kg（82ˋ）ͷॲཧΛ࣮ࢪ
˙શڌ఺෼ΛҰཡԽ͠ɺऔΓ·ͱΊΛ࣮ࢪ ʓ

˙PCBഇغ෺（ߴೱ౓）͸4݄ʹશͯഇغऴྃ
ɹPCBഇغ෺（௿ೱ౓）͸2027೥ͷഇ͚ͨ޲ʹݶظغϩʔυϚοϓΛ
ɹ࡞੒͠ɺదਖ਼ͳ࣮ࢪ΁

࿑ಇ҆શӴ生ɾ
อ҆๷ࡂ

ࣾձ
ʢSʣ

࿑ಇ҆શӴ生ɾ
化ֶ෺࣭のϦεΫ௿ݮ

҆શจ化のৢ੒ ˙࿑ಇͮ͘جʹྫࣄ֐ࡂ༧๷ॲஔͳͲͷରࢪ࣮ࡦ ੒͠ɺ࡞ΨΠυϥΠϯΛࢭ๷ނࣄͮ͘جʹྫࣄ֐ࡂ˙
ɹରࡦͷਫฏల։Λ࣮ࢪ ʓ ˙ISO45001ͷऔಘͷ४උ

P102–103
҆શڭҭɾ܇࿅ɺ๷܇ࡂ࿅のਪਐ

ࢪըతͳ࣮ܭ࿅ͷ܇ଶରԠࣄٸۓ˙
ࢪըతͳ࣮ܭҭͷڭ֮ࣗڥ؀˙
˙֎෦ىऀۀҼʹΑΔނࣄڥ؀΍࿑ಇ֐ࡂΛ
ະવʹ๷ࢭ

ࢪ࿅ͷ࣮܇ଶରԠࣄٸۓ˙
ࢪҭͷ࣮ڭ֮ࣗڥ؀˙
˙౰ࣾ಺ͰߦΘΕΔ֎෦ऀۀʹΑΔࣄ޻౳Ͱͷނࣄڥ؀΍࿑ಇ֐ࡂΛ
ະવʹ๷͢ࢭΔͨΊɺࣄ޻લޙͷ֬ೝ߲ࣄ΍֎෦ऀۀ΁ͷ఻ୡ߲ࣄΛ
ఆΊͨશࣾڞ௨ϧʔϧͱͳΔʮ֎෦؅ऀۀཧΨΠυϥΠϯʯͷ಺༰ݕ౼

˚
ࢪըతͳ࣮ܭ࿅ͷ܇ଶରԠࣄٸۓ˙
ࢪըతͳ࣮ܭҭͷڭ֮ࣗڥ؀˙
˙֎෦؅ऀۀཧΨΠυϥΠϯͷ੍ఆͱ֤αΠτ΁ͷप஌

化ֶ෺࣭औΓѻ͍࡞業ʹ͓͚ΔϦεΫΞη
εϝϯτ׆ಈのਪਐ

˙෗৯ੑ͕͍ߴԽֶ෺࣭औΓѻ͍ۀ࡞ʹ͓͚Δ
ɹϦεΫ௿ݮͷऔΓ૊ΈڧԽ ˙෗৯ੑ͕͍ߴԽֶ෺࣭औΓѻ͍޻ఔʹ͓͚Δ҆શରڧࡦԽ࣮ࢪ ʓ ˙ϦεΫΞηεϝϯτͷڧԽ（ڌ఺ຖʹॏಞ౓ͷ͍ߴϦεΫͷ௿׆ݮಈ࣮ࢪ）

˙֎෦ؔػͷ׆༻ɺ࿈ܞʹΑΔ҆શϨϕϧ্޲

࿑ಇ「0」֐ࡂ ˙࿑ಇ֐ࡂʮ0ʯͷܧଓ 2݅ൃੜ֐ࡂۀٳ˙ ʷ ˙࿑ಇ֐ࡂʮ0ʯͷܧଓ

ॏཁ՝୊（ϚςϦΞϦςΟ）΁ͷऔΓ૊Έ͚ͨ޲ʹ্޲Ձ஋ۀا
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ϚςϦΞϦςΟ ESG෼໺ 主ͳ取Γ૊Έ 2018೥12݄ظの՝୊・໨ඪ 2018೥12݄ظの主ͳ࣮੷・ਐḿ ධՁ 2019೥12݄ظの՝୊・໨ඪ Pࡌܝ 関࿈͢Δ
SDG͂

อશڥ؀

ڥ؀
ʢEʣ

Ӧのਪਐܦڥ؀

੡඼の։ൃɾ੡造ݙߩڥ؀ ˙ύϫʔ൒ಋମ͚޲iઢ༻ϑΥτϨδετͷ҆ఆڅڙ
ྉͷ։ൃࡐ͚޲୅ύϫʔ൒ಋମੈ࣍˙ ˙ύϫʔ൒ಋମ͚޲iઢ༻ϑΥτϨδετͷ҆ఆڅڙ ˓ ˙ύϫʔ൒ಋମ͚޲iઢ༻ϑΥτϨδετͷ҆ఆڅڙ P30–31

P47

ࣾ֎΁ӨڹΛڥ؀͢΅ٴ事ނの๾໓ 0ނࣄ਺ɿॏେ݅ނࣄڥ؀˙ ނ̌ࣄ਺ɿॏେ݅ނࣄڥ؀˙ ݅ ˓ 0ނࣄ਺ɿॏେ݅ނࣄڥ؀˙

新੍نڥ؀نಈ޲΁のੵۃతͳ対応 ڥ؀ن౳΁ͷత֬ͳରԠͱ৽੍ن಺֎ͷ๏ࠃ˙
΁ͷରԠ޲ಈ੍ن

˙๏త͓ΑͼͦͷଞཁٻϦετͷϑΥʔϚοτͷશࣾ౷ҰԽΛ࣮ࢪ
˙๏ྩ९क֬ೝखॱͷݟ௚͠Λ࣮ࢪ ˓ ϚχϑΣετͷಋೖࢠి˙ P44–46

P98–101

తެ։ۃΘΔ৘ใのੵؔʹڥ؀
తͳ৘ใެ։ۃੵ˙
ɹʮCSRϨϙʔτʯʮΞχϡΞϧϨϙʔτʯͷൃߦɺ
ɹHPͰͷڥ؀৘ใͷެ։

ʮ̇CSRϨϙʔτ2018ʯʮΞχϡΞϧϨϙʔτ2017/12ʯͷൃߦɺ
ɹHPͰͷڥ؀৘ใͷެ։ ˓ తͳ৘ใެ։ۃੵ˙

ɹʮ౷߹ϨϙʔτʯͷൃߦɺHPͰͷڥ؀৘ใͷެ։

ISO૊৫ମ੍の構築ڥ؀ ˙ΑΓݻڧͳڥ؀ମ੍ͷߏங ˙ΑΓݻڧͳڥ؀ମ੍Λߏங͢ΔͨΊͷɺ৽ମ੍ͷ࢓૊Έͮ Γ͘ ˓ ˙શࣾڥ؀ҕһձͷൃ଍͓ΑͼӡӦͷ։࢝

มಈ໰୊΁の対応ީؾ

ΤωϧΪʔݯىCO2ഉग़ݪ୯Ґの改ળ
ʲ中期໨ඪ 2r019೥·Ͱʹɺ2009೥ൺΤω
ϧΪʔݯىCO2ʢഉग़ݪ୯ҐʣͰ10ϙΠϯτ
ʢ೥཰1ϙΠϯτʣݮ࡟

˙2009೥ൺCO2（ഉग़ݪ୯Ґ）
ɹ9ϙΠϯτݮ࡟ ˙2009೥ൺCO2（ഉग़ݪ୯Ґ）3ϙΠϯτݮ࡟ ʷ ˙2009೥ൺCO2（ഉग़ݪ୯Ґ）10ϙΠϯτݮ࡟ P92–93

˙ରલ೥ൺ1ϙΠϯτҎ্ͷ
ɹΤωϧΪʔݯىCO2（ഉग़ݪ୯Ґ）ͷݮ࡟ ˙ରલ೥ൺCO2（ഉग़ݪ୯Ґ）3ϙΠϯτ૿Ճ ʷ ˙ରલ೥ൺ1ϙΠϯτҎ্ͷ

ɹΤωϧΪʔݯىCO2（ഉग़ݪ୯Ґ）ͷݮ࡟ P92–93

ΤωϧΪʔফඅݪ୯Ґの改ળ
ʲ中期໨ඪ 2r019೥·Ͱʹɺ2009೥ൺΤω
ϧΪʔʢফඅݪ୯ҐʣͰ10ϙΠϯτݮ࡟
ʢ೥཰1ϙΠϯτʣ

˙2009೥ൺΤωϧΪʔ（ফඅݪ୯Ґ）
ɹ9ϙΠϯτݮ࡟ ˙2009೥ൺΤωϧΪʔ（ফඅݪ୯Ґ）15ϙΠϯτݮ࡟ ˓ ˙2009೥ൺΤωϧΪʔ（ফඅݪ୯Ґ）10ϙΠϯτݮ࡟ P92–93

˙ରલ೥ൺ1ϙΠϯτҎ্ͷ
ɹΤωϧΪʔ（ফඅݪ୯Ґ）ͷݮ࡟ ˙ରલ೥ൺΤωϧΪʔ（ফඅݪ୯Ґ）2ϙΠϯτ૿Ճ ʷ ˙ରલ೥ൺ̍ ϙΠϯτҎ্ͷ

ɹΤωϧΪʔ（ফඅݪ୯Ґ）ͷݮ࡟ P92–93

෺ྲྀ෦໳のΤωϧΪʔফඅݪ୯Ґの改ળ ˙ରલ೥ൺ1ϙΠϯτҎ্ͷ
ɹΤωϧΪʔ（ফඅݪ୯Ґ）ͷݮ࡟ ˙ରલ೥ൺΤωϧΪʔ（ফඅݪ୯Ґ）6ϙΠϯτݮ࡟ ʓ ˙ରલ೥ൺ̍ ϙΠϯτҎ্ͷΤωϧΪʔ（ফඅݪ୯Ґ）ͷݮ࡟ P92–93

ւ֎ڌ఺ʹ͓͚ΔԹஆ化๷ࢭのऔΓ૊Έ ˙লΤωϧΪʔΛҙࣝͨ͠ੜ׆࢈ಈΛల։ ˙লΤωϧΪʔΛҙࣝͨ͠ੜ׆࢈ಈΛల։ ʓ ˙লΤωϧΪʔΛҙࣝͨ͠ੜ׆࢈ಈΛల։ P93

॥؀のଅਐݯࢿ

ਫϦεΫʹ対͢ΔऔΓ૊Έ
˙ഉਫܦ࿏ݟ௚͠ʹΑΔਫԚછϦεΫͷ௿ݮ ˙ਫϦεΫͷ௿׆ݮಈΛਪਐ͢ΔϓϩδΣΫτΛൃ଍ͤ͞ɺશڌ఺ͷ

ഉਫܦ࿏Λݟ௚͢ͳͲɺޙࠓͷਫϦεΫ௿ݮɾ࢖༻ྔͷܭݮ࡟ը
Λݕ౼

˓ ˙ਫԚછରࡦͷࡦఆ
P94–95

˙ਫϦεΫ͕͍ߴ஍ҬͰͷਫݮ࡟ྔ༺࢖ͷݕ౼ ˚ ˙औΓ૊Έ໨ඪͷઃఆͱܭըͷཱҊ

ݮ࡟෺のغ業ഇ࢈
ʲ中期໨ඪ 2r020೥·Ͱʹɺ2015೥ൺʢݪ୯
ҐʣͰ5ϙΠϯτݮ࡟ʢ೥཰1ϙΠϯτʣ

˙2015೥ൺ（ݪ୯Ґ）Ͱ3ϙΠϯτ͓ݮ࡟Αͼ
ɹલ೥ൺ1ϙΠϯτݮ࡟

˙2015೥ൺ（ݪ୯Ґ）Ͱ17ϙΠϯτݮ࡟
ɹલ೥ൺ2ϙΠϯτݮ࡟ ˓ ˙2015೥ൺ（ݪ୯Ґ）Ͱ̐ ϙΠϯτ͓ݮ࡟Αͼલ೥ൺ1ϙΠϯτݮ࡟

P96–97
ݮ࡟෺ຒΊཱͯྔͷغഇۀ࢈˙
ɹθϩΤϛογϣϯͷܧଓ（1%ະຬͷҡ࣋）

̍˰෺ຒΊཱͯྔغഇۀ࢈˙ ˋະຬ
ɹθϩΤϛογϣϯୡ੒ ˓ ̍˰෺ຒΊཱͯྔغഇۀ࢈˙ ˋະຬ

ɹθϩΤϛογϣϯୡ੒

େؾɾਫɾ
౔৕ڥ؀のอશ

େؾԚછɾਫ࣭Ԛ୙ɾ౔৕Ԛછの๷ࢭ ˙େؾԚછɾਫ࣭Ԛ୙ɾ౔৕Ԛછͷ๷ࢭ
ɹӡ༻؅ཧ஋ҎԼͷҡ࣋ŋܧଓʹ౒ΊΔ ˙ӡ༻؅ཧ஋௒աྫࣄͳ͠ ˓ ˙ӡ༻؅ཧ஋௒աྫࣄͳ͠

P98–99Φκϯ૚ഁյ෺࣭対策 ͷదਖ਼؅ཧʹΑΔϑϩϯ࿙͍͑ྔͷ؅ཧثػ˙
ɹ୅ସϑϩϯ΁ͷస׵ଅਐ

˙ϑϩϯࢉఆ࿙͍͑ྔ˰23̓  -CO2

ɹ୅ସϑϩϯΛثػͨ͠༺࢖΁ͷస׵Λݕ౼ ˚ ͷదਖ਼؅ཧʹΑΔϑϩϯ࿙͍͑ྔͷ؅ཧثػ˙
˙୅ସϑϩϯΛثػͨ͠༺࢖΁ͷస׵ଅਐ

PRTR対応のਪਐ ˙PRTRର৅෺࣭ͷ͚ͨ޲ʹݮ࡟ௐࠪͷ࣮ࢪ ˙੡଄ϓϩηεͷݟ௚͓͠ΑͼີดੑͷڧԽ ʓ ˙PRTRର৅෺࣭ͷഉग़ɾҠಈྔͷ܎਺ݟ௚͠

生෺ଟ༷ੑのอશ 生෺ଟ༷ੑએͮ͘جʹݴҙ্ࣝ޲ͱ
画ਪਐࢀ ˙ੜ෺ଟ༷ੑอશͷॏཁੑͷཧղͷਪਐ ˙ࣾһڭҭɿԆ΂208名ࢀՃ

ʮ͔̇ͳ͕ΘτϥετΈͲΓஂࡒʯͷ׆ಈʹࣾһΛ೿ݣ ˓ ࢪҭͷ࣮ڭଓతͳࣾһܧ˙
˙৿ྛอશ׆ಈͷܧଓ P99

化ֶ෺࣭の
؅ཧ ๏੍ن΁のత֬ͳ対応

化ֶ෺࣭؅ཧのదਖ਼͔࣮ͭ֬ͳ࣮ࢪ ˙๏ྩվਖ਼৘ใͷೖखͱల։εΩʔϜͷҡ؅࣋ཧ
؅ཧ࣋؅ཧମ੍ͷҡྲྀݯ˙

˙ௐࠪର৅෺࣭ͷؚ༗༗ແͱ੡඼૊੒৘ใͷߋ৽
˙։ൃ඼΋ؚΊͨγεςϜԽΛ࣮ࢪ ˓ ؅ཧ࣋؅ཧମ੍ͷҡྲྀݯ˙

˙Խֶ෺࣭؅ཧମ੍ͷܧଓతͳڧԽɾӡ༻
P100–101

P103

PCBಛા๏΁のద੾ͳ対応 ˙PCBؚ༗ثػͷదਖ਼ͳճऩɺอ؅͓Αͼ
ɹPCBഇغ෺（௿ೱ౓ɾߴೱ౓）ͷૣظॲཧ

˙PCBഇغ෺（ߴೱ౓）146kgத119kg（82ˋ）ͷॲཧΛ࣮ࢪ
˙શڌ఺෼ΛҰཡԽ͠ɺऔΓ·ͱΊΛ࣮ࢪ ʓ

˙PCBഇغ෺（ߴೱ౓）͸4݄ʹશͯഇغऴྃ
ɹPCBഇغ෺（௿ೱ౓）͸2027೥ͷഇ͚ͨ޲ʹݶظغϩʔυϚοϓΛ
ɹ࡞੒͠ɺదਖ਼ͳ࣮ࢪ΁

࿑ಇ҆શӴ生ɾ
อ҆๷ࡂ

ࣾձ
ʢSʣ

࿑ಇ҆શӴ生ɾ
化ֶ෺࣭のϦεΫ௿ݮ

҆શจ化のৢ੒ ˙࿑ಇͮ͘جʹྫࣄ֐ࡂ༧๷ॲஔͳͲͷରࢪ࣮ࡦ ੒͠ɺ࡞ΨΠυϥΠϯΛࢭ๷ނࣄͮ͘جʹྫࣄ֐ࡂ˙
ɹରࡦͷਫฏల։Λ࣮ࢪ ʓ ˙ISO45001ͷऔಘͷ४උ

P102–103
҆શڭҭɾ܇࿅ɺ๷܇ࡂ࿅のਪਐ

ࢪըతͳ࣮ܭ࿅ͷ܇ଶରԠࣄٸۓ˙
ࢪըతͳ࣮ܭҭͷڭ֮ࣗڥ؀˙
˙֎෦ىऀۀҼʹΑΔނࣄڥ؀΍࿑ಇ֐ࡂΛ
ະવʹ๷ࢭ

ࢪ࿅ͷ࣮܇ଶରԠࣄٸۓ˙
ࢪҭͷ࣮ڭ֮ࣗڥ؀˙
˙౰ࣾ಺ͰߦΘΕΔ֎෦ऀۀʹΑΔࣄ޻౳Ͱͷނࣄڥ؀΍࿑ಇ֐ࡂΛ
ະવʹ๷͢ࢭΔͨΊɺࣄ޻લޙͷ֬ೝ߲ࣄ΍֎෦ऀۀ΁ͷ఻ୡ߲ࣄΛ
ఆΊͨશࣾڞ௨ϧʔϧͱͳΔʮ֎෦؅ऀۀཧΨΠυϥΠϯʯͷ಺༰ݕ౼

˚
ࢪըతͳ࣮ܭ࿅ͷ܇ଶରԠࣄٸۓ˙
ࢪըతͳ࣮ܭҭͷڭ֮ࣗڥ؀˙
˙֎෦؅ऀۀཧΨΠυϥΠϯͷ੍ఆͱ֤αΠτ΁ͷप஌

化ֶ෺࣭औΓѻ͍࡞業ʹ͓͚ΔϦεΫΞη
εϝϯτ׆ಈのਪਐ

˙෗৯ੑ͕͍ߴԽֶ෺࣭औΓѻ͍ۀ࡞ʹ͓͚Δ
ɹϦεΫ௿ݮͷऔΓ૊ΈڧԽ ˙෗৯ੑ͕͍ߴԽֶ෺࣭औΓѻ͍޻ఔʹ͓͚Δ҆શରڧࡦԽ࣮ࢪ ʓ ˙ϦεΫΞηεϝϯτͷڧԽ（ڌ఺ຖʹॏಞ౓ͷ͍ߴϦεΫͷ௿׆ݮಈ࣮ࢪ）

˙֎෦ؔػͷ׆༻ɺ࿈ܞʹΑΔ҆શϨϕϧ্޲

࿑ಇ「0」֐ࡂ ˙࿑ಇ֐ࡂʮ0ʯͷܧଓ 2݅ൃੜ֐ࡂۀٳ˙ ʷ ˙࿑ಇ֐ࡂʮ0ʯͷܧଓ

ॏཁ՝୊（ϚςϦΞϦςΟ）΁ͷऔΓ૊Έ͚ͨ޲ʹ্޲Ձ஋ۀا

ʲࣗݾධՁʹΑΔ໨ඪୡ੒౓ʳ
ʓ ࣮ͯ͠ࢪ੒ՌΛಘΒΕͨ΋ͷ
Βʹ੒ՌΛ͋͛Δඞཁͷ͋Δ΋ͷͯ͞͠ࢪ࣮ ˚

 ̫ Αͼୡ੒͠ͳ͔ͬͨ΋ͷ͓ࢪ࣮
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