
【東京応化⼯業 健康経営戦略マップ】

健康投資（施策）
健康関連の最終的な⽬標指標

従業員等の意識変容・⾏動変
容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関
する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営課

題

メンタルヘルスに関する
投資

健康増進・健康管理へ
の投資

組織体制の強化
コラボヘルスの推進

様々な効果に関連する
健康投資

アプリ利⽤率の向上
歩フェス参加率の向上

健康への関⼼の向上

参加率の向上・習慣化

管理職研修の強化

2次検診受診率の向上
／接種率の向上

受動喫煙の低減
喫煙率の低下

従業員の健康意識の向上

適正な⽣活習慣を有する従業員の増
加

ワークライフバランスの改善

運動習慣者⽐率の向上

ラインケアの増加
コミュニケーションによる職場活性化

健康リスク者の低減
⽋勤率の低減

健康被害の低減
卒煙者の増加

受動喫煙対策
喫煙率低下のための施策

各種体操参加の勧奨

健康推進アプリの活⽤

健康教育やセミナー
／保健指導

2次検診受診の勧奨
／感染症対策

健康経営推進体制の強化

従業員⼀⼈ひとりの働きがいやモチ
ベーションを⾼め、労働⽣産性が向

上した、
『皆が活き活きと誇りをもって働け
る』持続可能な会社の実現

ワークエンゲージメントの改善

プレゼンティーズムの解消

アブセンティーズムの予防

ヘルスリテラシーの向上

事業場内産業保健スタッフの
活⽤の推進

セルフケア教育の推進
メンタル不調者の低減メンタルヘルスケアの施策

職場環境改善の推進
スキル・能⼒の伸張機会の増加

働きがいを感じる社員の増加エンゲージメント調査・分析

健康情報の発信
啓蒙活動

職場環境の改善


